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노사는   2005년 6월부터 전직원이 착용하게 될 하계피복 (3종: 작업복(내근복포함), 근무복, 여직원복) 개선계획을 수립하여 추진중에 있다.

복제개선 방향은 민영화된 KT의 기업이미지가 피복의 디자인과 색상 등에서 표출되도록 하고 2004.9월 노사합동실태조사시 조합원들이 제시한 의견을 최대한 반영하였으며, 근무환경 변화를 고려하여 지급대상, 지급주기, 복종을 조정하였다.

또한 디자인은 밝은색 계열의 세련되고 근무 여건에 적합하도록 하며 철저한 A/S 처리를 통해 몸에 맞는 피복이 지급되도록 할 계획이다.
  주요 특징으로는 작업복을 근무복(고객접점요원)과 작업복(현장요원)으로 이원화하였으며, 시험실 등 내근자에게는 내근 작업복을 지급하고, 지사 및 지점의 고객창구(1,2선)근무여직원에게는 창구 여직원복을, 각 실 작업장에서 근무하는 여직원에게는 여직원용 작업복으로 지급 복종이 변경되는 것이다.
  2004년 11월 중 시중 유명 유니폼 전문업체를 통해 견본을 접수하여 연내 1차 품평회, 직원의견수렴(온라인/오프라인), 2차 품평회를 거쳐 각 복종당 최종 1개 디자인을 선정할 예정이다. 한편, 노동조합에서는 동계피복도 2005년초에 조합원들의 의견을 반영하여 회사와 충분한 협의를 통해 개선할 예정이다.

노동조합은 11월9일(화요일) 중앙본부 회의실에서 현안문제 및 향후일정 공유를 위한 전국 지방본부위원장 회의를 아래와 같이 소집하였다.

■ 제목 : 제9차 전국 지방본부위원장 회의

■ 일시 : 2004.11.09(화) 14:00~

■ 장소 : 중앙본부 회의실

■ 참석자 : 전국 지방본부위원장

■ 목적사항 : 현안문제 및 향후일정 공유
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2004년 11월 8일





개혁과 희망 그리고 안정





당당한 노동조합
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복제개선 계획 수립 추진








IT노동자의 생활네트워크를 실현합니다.


전국IT산업노동조합연맹(www.itunion.or.kr)








내년 하계피복은 근무복과 작업복으로 이원화 …


여직원 복장도 고객창구와 실 작업장으로 구분지급














제9차 전국 지방본부 위원장 회의 소집

















