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노동조합과 회사는 2004년도 단체교섭을 6일부터 개최한다. 노조합동은 위원장을 포함한 중본상집 9명과 지방본부 위원장 2명으로 구성된 11명의 교섭위원으로, 회사는 사장을 포함한 11명의 교섭위원을 선정하였다. 노동조합은 2004년도 임금인상 요구안을 비롯한 5대 요구안을 제시하였고, 회사는 근로기준법 개정에 따른 단체협약 갱신(주5일제)등의 요구안을 제시하였다.
2004년 단체교섭을 힘있게 출발해 사측의 허울뿐인 논리를 분쇄하고 승리하는 단체교섭이 될 수 있도록 최선을 다할 것이다. 다음은 2004년도 단체교섭 주요일정이다.
■ 개최일시 : 2004. 7. 6(화) 16:00

■ 장소 : 본사 5층 대회의실

■ 2004년 단체교섭 요구안
♦ 노동조합 

ㅇ임금 및 근로조건 개선에 관한 사항(△임금인상 △복지기금출연 △ 직장단체보험 가입) 
ㅇ조합활동에 관한 사항(△해고자 전원 복직) 
ㅇ기타조합이 필요로 하는 사항(△노동조합 사외이사 추천권) 
♦ 회    사 

    ㅇ근로기준법 개정에 따른 단체협약 갱신

ㅇ임금제도 개선

   △임금 생산성 향상과 복지수혜 균등을 위한 제도 마련
     △영업직 성과보상 체계 개선
■ 교섭위원

	구   분
	노    측
	사    측

	대표위원
	지재식(위원장)
	이용경(사장)

	위    원
	김태호(강북위원장)
	노희창(기획조정실장)

	위    원
	서철용(전북위원장)
	박희권(인력관리실장)

	위    원
	양정우(사무처장)
	권행민(비전경영실장)

	위    원
	김화식(정책기획실장)
	강태풍(기획조정팀장)

	위    원
	한호섭(복지1국장)
	송원중(노사협력팀장)

	위    원
	허  진(복지2국장)
	나판주(복지팀장)

	위    원
	최광수(기획관리국장)
	최용석(인사팀장)

	위    원
	차완규(정책1국장)
	조동선(고객서비스기획팀장)

	위    원
	손승옥(여성국장)
	송철범(영업기획팀장)

	간    사
	이존화(사무국장)
	박건기(노사협력부장)


�





제 335 호


2004년 7월 2일





개혁과 희망 그리고 안정





당당한 노동조합





발행,편집인:KT노동조합 TEL:031-727-4820~4855 FAX:02-750-5404 www.kttu.or.kr





2004년도 단체교섭 개최


























