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6월 28일 사측은 7월1일부터 단체협약 변경전까지 개정근로기준법에 따라 주6일 40시간제를 시행한다는 문서를 시달했다. 
 노동조합은 회사의 변칙적인 노동시간 단축을 일소하고 임금저하없는 주5일근무제를 조속히 시행하도록 조합간부들의 결의를 모으고자 한다. 또한 2004년 단체교섭을 힘있게 출발해 사측의 허울뿐인 논리를 분쇄하고 승리하는 단체교섭이 될 수 있도록 일치단결된 조합간부의 모습을 보이고자 한다.
 이에 2004년 단체교섭 승리 및 임금삭감 없는 주5일제 쟁취를 위한 전국 조합간부 결의대회를 아래와 같이 시행하고자 하니 전원 참석해주시기 바랍니다.

 
  ■ 일시: 2004.7.6(화) 14:00

  ■ 장소: 본사

  ■ 참석대상: 지방상집(비전임 포함), 지부장, 분회장

  ■ 목적사항: 2004년 단체교섭 승리 및 주5일제 쟁취 결의

  ■ 준비물: 투쟁조끼, 머리띠.


 
 노동조합과 회사는 지난 22일 비영업부서 상품판매 활동 금지에 합의하면서 노사합의를 무시한 채 비영업부서에 대한 상품판매 강제할당 위반 및 허수방지 경영방침에 위배되는 사례 발생시 즉시 노사공동 조사를 실시하여 그 결과에 따라 해당기관에 대해 문책하겠다고 약속했었다. 
  노사간 합의 이후 동대구지사 영천지점에서 상품판매 강요행위가 노동조합에 접수되어 노사합동 실태조사반 운영을 회사에 요구하였다. 이에 따른 노사합동 실태조사반이 아래와 같이 구성되어 해당기관에 대한 실태조사에 즉각 착수하기로 했다. 
■ 조사일정 : 2004. 7. 1 ~

  ■ 노사합동 점검기관 : 대구본부 동대구지사 영천지점

  ■ 노사합동 실태조사반 구성 

     -  노동조합 ☞ 자문위원 안창식, 정책2국장 유대종

     -  회    사 ☞ 마케팅기획본부 박종진, 영업본부 이남구 
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