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노동조합은 노사대토론회 결과에 따른 후속 조치로 노동조합에서 제기한 현장의 문제점 및 정책 대안과 그리고 향후 토론회 발전을 지속하기 위해 토론회 주요 의제를 아래와 같이 사안별 분류하였다.

기 구성된 노사간협의체를 활용하여 현장의 문제점 개선과 KT미래 발전을 위하여 지속적으로 개선해 나갈 계획이다.
한편 노사대토론회의 총괄평가는 '자료실/문서자료' 란에 게시하였으니 참고하시기 바랍니다.
■ 2004년 단체교섭 요구(안)
 ① 노동조합 사외이사 추천권 부여
 ② 우리사주조합 지분확대 (ESOP 무상출연)
 ③ 상품판매 전담팀 운영에 관한 사항
■ 제도개선협의회 요구(안)
 ① 직군직렬 통폐합 추진에 관한 사항
 ② 조직개편 문제점 개선에 관한 사항
 ③ 통신정책 노사공동위원회 구성에 관한 사항
■ 우리사주조합 이사회 요구(안)
 ① 우리사주조합 운영에 관한 사항
-조합장 직접선출에 따른 규약변경 및 총회 개최
■ 고용안정위원회 요구(안)
 ① 노사 대토론회 운영에 관한 사항
-분기별 개최 및 중앙본부/지방본부위원장/지부장 순번개최
 ② 협력업체 운영 방안에 관한 사항
■ 상품판매운영위원회 요구(안)
 ① Clean KT 운영 및 KT-PCS 판매에 관한 사항

노동조합은 부산본부 경남영업국 통영영업부 조합원 사망에 따른 진상조사단을 1일 파견했다.
부산지방본부의 지난 30일 1차 조사보고서에 의하면 29일 오후 10시경 잠이 든 후 30일 오전 7시경 부인이 깨워도 일어나지 않은 것으로 보고됐으며, 현재 유족측은 RM업무로 인한 정신적, 육체적 과로 및 스트레스가 사망원인이라고 주장하고 있다고 보고되었다.
이에 노동조합은 추가 조사가 필요하다고 판단하고, 민재홍 산업안전국장을 급파하여 추가 진상조사를 실시하기로 했다.
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노사대토론회에 따른 향후 추진계획


노사간협의체를 활용하여 지속적으로 개선
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진상조사단 파견














