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	지급월일
	1월19일
	2월
	4월
	6월
	8월
	9월24일
	11월
	계

	효도휴가비
	100%
	-
	-
	-
	-
	100%
	-
	200%

	성과급

차등률
	-
	50%
	경영성과

(0~150%)

호봉제±20%

연봉제±45%
	100%
	100%


호봉제±10%

연봉제±30%
	-
	100%
	350~500%


호봉제±30%

연봉제±75%









지재식위원장은 8일 원주 KT아카데미에서 2004년 신입사원에 대한 교육을 진행했다.


지재식위원장은 “2004년 노동조합은 사외이사 진출 및 주5일 근무제 등 해결해야 할 많은 사안들이 있다”고 밝히고 “조합이 가진 힘은 여러분들이 얼마만큼 지지해주느냐에 따라 달라진다”며 적극적인 지지를 당부했다.


신입사원들은 ▲KT노동조합의 비전 ▲통신서비스업 노동자간의 연대 ▲정년보장 방안 등에 대한 질문을 하면서 노동조합에 대한 높은 관심을 보였다. 


이에 지재식위원장은 KT노동조합 뿐만 아니라 노동계의 핵심 목표가 노동자의 정치세력화라며 입법과정에서부터 노동자를 대변할 수 있는 대표자가 참여해 정책적인 뒷받침이 이뤄져야 한다고 강조했다. 


통신산업 노동자들의 연대와 관련해서는 한국IT산업노동조합협의회를 구성해 통신정책에 대한 공동 대응 등 발전적인 논의를 하고 있다고 밝혔다. 


특히 신입사원들은 정년보장 및 고용안정에 대한 질문이 이어졌는데 이에 대해 지재식위원장은 지난 특별명퇴이후 더 이상 줄일 수 있는 인원이 없다며 그렇기 때문에 노동조합은 현원유지라는 사장의 고용보장선언을 요구했고 시무식 때 고용보장선언이 이뤄지게 된 것이라고 밝혔다.





제 237 호


2003년 1월 9일





지재식위원장, 신입사원 교육


 노동조합의 비전과 현안문제에 대해 허심탄회하게 대화








※ 2,4,6,8,11월 성과급은 급여일에 지급











개혁과 희망 그리고 안정





2004년 효도휴가비 및 성과급 지급계획
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당당한 노동조합
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2004년도 효도휴가비 및 성과급 지급 계획을 아래와 같이 알려드리니 참고하시기 바랍니다.


■ 지급계획 및 일시





■ 지급계좌�1) 효도휴가비 : 별도계좌(급식통근비 계좌)�2) 성과급 : 급여계좌














