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사내근로복지기금을 통해 지원되는 의료비에 대한 문의가 있어 다시한번 알려드립니다. 자세한 사항은 조합홈페이지(www.kt

tu.or.kr) 자료실 문서자료에 있으니 참조하시기 바랍니다.

■ 지원대상: 직원, 배우자, 자녀(만20세이하)이며 건강보험증에 등재해 있어야 가능.

■ 지원기준: 진료기관(병/의원, 약국 등)에서 건강보험료가 적용되는 의료비로서 각지원 대상자별 매월초일부터 매월 말일까지 1개월동안 발생한 의료비 합계3만원 이상. 

■ 지원한도: 직원 및 배우자, 자녀의 본인부담액의 연간 합계액 3백만원까지.

■ 지급시기: 매월 급여지급일.

■ 지급신청: 요양받은 날로부터 6개월 이내(당해년도 발생분 의료비 최종 신청기한은 익년도 1월 5일까지).


21일 근로복지공단비정규직노동조합 고 이용석동지의 추모집회에 칼바람이 부는 가운데에도 KT노동조합 중앙상집과 수도권 상집 30여명이 참석했다.

3주간 파업투쟁을 전개한 근로복지공단비정규직노조는 교섭 등에서 나타난 공단과 정부의 태도에 대해 분노하며 한편 15,16일 귀향투쟁을 전개, 장기투쟁을 준비했다. 
고향으로 내려갔던 조합원들은 복귀시간인 17일 오후 6시 흐트러짐 없이 모두 복귀, 자체적으로 투쟁출정식을 갖고 새롭게 투쟁의지를 북돋기도 했다. 






고 이용석 동지 추모집회


귀향투쟁이후 17일 복귀 장기투쟁 준비
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사내복지기금, 의료비 300만원까지 지원


본인·배우자·자녀(20세이하)대상으로 건강보험에 적용되는 의료항목 
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당당한 노동조합
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11월 성과급 지급에 대해





11월 지급될 성과급에 대한 문의가 있어 알려드립니다.


성과급은 년±30%를 차등지급키로 함에 따라 4월과 8월 각 10%를 차등지급했으나 11월은 차등없이 100%를 균등지급키로 합의했습니다.








