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 조합은 지난 9월 5일부터 16일까지 조합원 및 조합간부를 대상으로 임금, 단체협약갱신, 인사보수, 장학금 등 2003년 단체교섭에 대한 의견을 물은 결과 66%이상의 조합원이 만족한다고 밝혔다.






▲ 합의 내용에 대해





제 173 호


2003년 9월 25일





단체교섭 조합원 설문조사결과


“2003년 단체교섭결과에 66%이상의 조합원이 만족”








수치상 94%라는 경이적인 찬성율을 보여 일정부분 조합원의 만족도가 높은 것으로 보이나 찬성한 이유에 대한 답변결과에서도 엿보이듯이 적극적인 만족보다는 관리자의 찬성유도나 나아질 가능성이 희박했기 때문이라는 이유로 소극적인 만족이 주된 찬성원인으로 보인다.

















단체교섭의 내용적인 측면에 대한 평가는 ‘최선의 노력을 다한 것같다’ 또는 ‘기대이상’이라는 평가가 66%이상을 차지해 조합원들도 상당히 긍정적인 평가를 내린 것으로 볼 수 있다. 그러나 부족하다고 답변한 조합원도 24.70%에 달해 이에 대한 조합의 적극적인 개선노력이 필요할 것으로 보인다. 


구체적인 사안별로 보면 ▲임금부분에 대해 만족 33.40%, 미흡 18.30%, 노사모두 만족 38.80% 기타 9.30% ▲ESOP 2% 지급부분은 관심없다 10%, 고용안정계기 67.20%, 현금지급 15.40%, 모르겠다 7.40% ▲인사보수규정 부문은 우선철회 38.10%, 재판이후 대응 49.50%, 안건상정 잘못 4.80%, 기타 7.50% ▲장학금 지급 만족 61.80%, 평이 15%, 부족 14.90%, 기타 8.30% ▲해고자 복직은 잘한 일 64.70%, 부족 20%, 안건상정 잘못 4.70% 기타 10.60% ▲투쟁 및 실천활동이 없는 것에 대해서는 만족 59.70%, 아쉬움 24.40%, 노사계략7.50%, 기타는 8.50%가 답변했다.


한편 교섭이 공개적이고 투명했다는데 44.90%만이 답변해 앞으로 조합의 선전활동에 큰 과제로 남았다.


이번 설명조사를 바탕으로 조합은 각고의 노력을 다할 것이며 앞으로도 시대적 변화에 부응한 노사관계를 적립하고 발전적이며 투명한 노동조합이 될 수 있도록 노력할 것이다.


 





개혁과 희망 그리고 안정





▲ 찬성한 이유
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당당한 노동조합
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