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2003년 단체교섭 임금보전차원에서 노사합의한 우리사주(ESOP) 유,무상 청약이 26일로 마감됐다.
우리사주(ESOP) 유,무상 청약은 전체 직원 44,042명중 41,010명이 신청하여 93.1%의 청약율을 보였으며, 직급별로 분석했을 때 3급이상은 87.1%, 4급이하는 94.1%로 분석됐다.
한편 노동조합은 사측과 현장관리자들의 청약방해, 청약만류, 청약업무지연 등을 사전에 차단하기 위하여 중앙상집을 각 지방본부에 파견하고 부당행위 고발센타를 운영하는 등 전체 직원의 자율적인 신청이 가능하도록 조치를 취한 바 있다.
다음은 우리사주(ESOP) 청약 마감에 따라 배정주식수와 청약직원 출연금액 등 결정된 세부사항이다. 
▣ 우리사주(ESOP) 세부사항 ▣
■ 청약직원 : 41,010명(93.1%)
■ 청약주식가격 : 43,600원(30일 종가 평균, 7월28일~8월27일)
■ 직원1인당 유상배정주식수 : 22주(유,무상 총 44주) 
■ 직원1인당 출연금액 : 959,200원(9월급여일 공제) 
■ 청약직원 총주식수 : 901,648주(회사출연주식수 : 901,648주)
■ 총주식수 : 1,803,296주(전체주식 점유비 0.62%)

민주노총은 27일 서울 숭실대학교에서 제29차 임시대의원대회를 열고 하반기 투쟁계획 및 2004년 총선 기획 등에 대한 안건을 가결했다.

하반기투쟁의 원칙을 ▲노동3권 강화 ▲비정규노동자 기본권보장 ▲빈부격차해소와 사회공공성 강화 등 3대 요구를 중심으로 총파업을 포함한 총력투쟁을 전개하기로 했다. 또한 총파업은 조합원 총투표를 통해 실시키로 하고 이에 대한 구체적인 시기 및 일정은 중앙위원회에 위임했다.

또한 2004년 총선에서 지역후보를 최소 50명이상 배출하고 총선을 통해 ▲노동자의 요구를 사회적으로 확산 ▲의석확보를 통한 제도권내 정치기반을 확보 ▲진보진영의 정치적 단결력 고양 ▲현장의 정치역량을 강화하는데 총력을 기울이기로 했다.
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우리사주(ESOP) 유,무상 청약 마감


직원1인당 출연금액 959,200원, 유,무상 배정주식 44주 결정
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27일 민주노총 대의원대회 열려


하반기 투쟁계획 및 내년 총선 등 안건 수립








