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2003단체교섭의 합의 결과 26일까지 ESOP 직원주식청약이 마감됩니다. 그러나 일부 현업에서 청약만류, 청약업무지연, 청약업무해태 등을 하고 있는 것으로 파악되고 있습니다.
이에 중앙본부에서는 ESOP 직원주식청약 부당행위관련 지침을 아래와 같이 시달하오니 지부장들께서는 시행에 만전을 기하여 주시기 바랍니다.
 ESOP 직원주식청약
부당행위관련 지침 
■ 청약업무지연, 해태 및 청약만류 등 부당행위가 발견될 경우 상황실로 고발접수
■ 청약업무지연, 해태의 경우 고발접수후 지부장이 직접 조합원들에게 청약접수 실시 및 접수
■ 기타 부당행위 발견으로 지원이 필요한 경우 중앙본부 고발센타와 지방본부에 지원요청 할 것.

2003단체교섭의 합의 결과로 지급키로 한 ESOP(신우리사주) 청약이 8월 22일부터 8월26일까지 시작되었다. 
그러나 현업에서는 청약 대상인 전직원중 “연봉직 직원과 대학생 자녀 장학금 수혜자는 신청을 하지 말라”는 소문이 돌고 있어 노동조합에서는 중앙본부에 ESOP 직원주식청약 노사합의 부당행위 고발을 위한 긴급상황실을 설치하고 중앙상집을 지방본부에 급파했다. 
조합원여러분께서는 만일 관리자들의 ESOP 직원주식청약에 관련하여 청약업무지연, 해태 및 청약만류 등 부당행위가 발견될 경우 무기명으로 상황실로 고발접수하여 주시기 바라며, 접수즉시 지방에 파견된 중앙상집을 파견하여 부당행위를 처리해 드리겠습니다. 
※고발접수 상황실 
전화번호: 031-727-4821 
F  A  X: 02-750-5404
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