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대학생 자녀 장학금 지급에 대한 사내근로복지기금협의회 의결을 통해 지급시기와 장학금 납부액을 확정했다. 장학금 지급은 매학기 납부액(상환도래자는 매월 상환한 금액)의 75%를 지급키로 했으며 2003년도 2학기부터 시행하기로 했다.
가. 지급대상: 사내근로복지기금 정관규정의 수혜대상 단, 99년 이후부터 장학금제도 시행 전일까지 학자금 대부자로서 2003년 3월 이후 원금상환일이 도래하고 현재 재직중인 임직원은 포함

나. 인정대학: 국내외 관련법령에 의해 학력 및 학점이 인정되는 대학(국내대학의 경우 ‘고등교육법’ 적용)

다. 지급범위: 사원 1인당 최대 2자녀로 한정하며 자녀 1인당 최대 8학기

라. 지급수준: 매학기 학자금 납부액(상환도래자는 매월상환한 금액)의 75% 지급(외국대학 재학생은 연세대학교 유사학과 학비의 75%를 초과할 수 없다)

마. 시행 및 지급시기

1) 2003년 2학기부터 시행

2) 재학생은 신청일 해당월 또는 익월 급여일의 익일에 지급

3) 재직자로서 기대부자가 퇴직시 퇴직시점에 회사 상환액 전액을 선상환후 기금에서 지원비율에 의해 일시지원을 원칙

4) 장학금 제도에 대한 세부사항은 사내근로복지기금 운영세칙으로 정한다.

한편, 장학금 전산프로그램 보완작업으로 인해 장학급 지급이 9월 중 실시될 예정이다.
자세한 내용은 조합홈페이지(www.kttu.

or.kr) 자료실/문서자료를 참조하면 된다.
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대학생 자녀 장학금 9월중 지급예정


1인당 최대 2자녀…1자녀당 최대 8학기 지급
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