
안녕하십니까, 노동조합입니다. 

 금일 게시된 바와 같이 '직원 단체생명/상해보험 가입'이 드디어 

시행되었습니다. 

지금의 KTF 가 있기까지 자신을 돌보지 않고 최선을 다해왔던 직원 

들의 노고를 생각하면 뒤늦은 감이 없지 않지만, 앞으로 달려가야 

할 길이 어쩌면 더 어렵고 힘들거라 여겨지는 상황에서 오늘의 결 

과가 우리에게 가져다주는 의미는 적지않다고 생각합니다. 

  

 '대한민국 이동통신'으로 자리매김 해오는 과정에서 불의의 사고 

로 우리 곁을 떠나간 동료와 예기치 못한 사고와 질병으로 고통을 

겪었거나 지금도 병중에 있는 동지들을 지켜보면서 노동조합이 지 

켜내야할 몫이 있음을 깨달은 것이 '단체보험 가입'을 추진하게된 

첫걸음이었습니다. 

  

지난해 10 월, 다양한 사례검토를 거쳐 제도 도입의 필요성과 취지 

를 전달함과 동시에 '신노사문화 협의회'의 안건으로 상정할 것을 

회사측에 공식적으로 요청하였습니다. 

2003 년 11 월, 3/4 분기 '신노사문화 협의회'를 통해 추진 및 시행 

에 관한 원칙적 합의가 이루어졌으며, 약 2 개월간의 실무 협의를 

거쳐 2004 년 1 월 15 일자로 보험계약이 이루어지게 된 것입니다. 

  당초 1 월 1 일 시행을 목표로 진행되었으나, 보험조건에 관한 협 



의와 기존 '경조금' 지원정책을 유지하도록 하는 부분에 대한 노 

사간의 이견을 좁히는 과정에서 계약일정에 차질이 있었습니다. 

결과적으로 '경조금'을 폐지하지 않고, 사망시 최대 1 억 5 천만원 

의 보험금을 지급하는 것으로 최종적인 계약을 체결할 수 있었습 

니다. 

  오늘도 KTF 의 미래를 위해 애쓰시는 전 임직원들의 노고에 감사 

를 드리며, 아무쪼록 금번 '단체보험 가입'이 부디 우리 모두에게 

힘이 될 수 있기를 바라는 마음입니다. 

 앞으로도 항상 최선을 다하는 노동조합이 되겠습니다. 

 감사합니다. 

 ............................................................ 

 ◈ 직원 단체생명/상해보험 

  

 ㅇ 보험가입대상 : 일반직/연봉직 사원 

    ※ 추후 입/퇴사자는 자동으로 보험가입/해지처리 

  ㅇ 보험기간 : 당사 입사일 ‾ 퇴사일 

  ㅇ 보험개시일 : 2004 년 1 월 15 일(목) 

  ㅇ 보험조건 

------------------------------------------------------------  

    일반사망(질병 등)                     1 억 

    재해사망                             1 억 



    교통재해사망특약                     5 천 

    재해장애                             5 천(1 급‾6 급까지 차등 지급) 

    교통재해장애특약                     5 천(1 급‾6 급까지 차등 지급) 

    3 대질병(암,심근경색,뇌혈관질환)진단시   3 천 

------------------------------------------------------------------- 

    ※ 기존의 사망시 경조금(5 천만원)은 유지되며, 장애퇴사시 경조금 

      (3 천만원)은 보험으로 대체됨. 

  

예 1) 교통사고 사망시 : 2 억 

     = 재해사망 1 억 + 교통재해사망특약 5 천 + 경조금 5 천 

예 2) 암진단후 재직기간중 사망시 : 1.8 억 

     = 최초 암진단시 3 천 + 일반사망 1 억 + 경조금 5 천 

............................................................ 

 


