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2017년 하반기 중학생 자녀 글로벌 어학연수 
대상자 선정 및 발표 
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11차 중앙상무집행위원회의 열려, 제13대 각급 조직
대표자 선출 관련 안건 심의·의결 
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K T  T R A D E  U N I O N

N E W S
KT노동조합 제13대 위원장 선거결과 발표
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■ 12개 지방본부위원장 당선인 명단
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제13대 지방본부별 지부장 선출결과

강북지방본부(30명)

김재준(강북고객본부)

박정환(중앙)

안영환(원효)

김동현(서대문)

전용섭(은평)

기남로(신촌)

이재형(광화문)

인윤식(동대문)

이창주(고양)

박종율(덕양)

최종명(파주)

박종국(광진)

이주원(성수)

하태쇠(중랑)

김길수(노원)

김태윤(도봉)

손영국(월곡)

김종성(강북)

정병권(의정부)

김산성(동두천)

이동철(포천)

진정현(구리)

정성호(남양주)

정현근(양평)

박칠성(강북무선운용센터)

강윤식(서울중부유선운용센터)

김명수(서울동부유선운용센터)

유지영(경기북부유선운용센터)

최호규(IP운용센터)

박근우(강북엔지니어링센터)

강남지방본부(27명)

유병탁(가락)

유광섭(강남)

박정상(강동)

허정식(강남무선운용센터)

전성옥(반포)

정차석(서초)

유병옥(서울강남유선운용센터)

손등모(송파)

이성구(신사)

박성순(양재)

오정근(경광주)

황윤구(경기남부유선운용센터)

공현배(남수원)

이창일(동수원)

허남일(분당)

이정형(성남)

오은호(수원)

김용배(수지)

박현진(강남고객본부)

이송찬(안성)

지영근(여주)

정상철(오산)

김대진(용인)

김학능(이천)

김재후(평택)

이효근(하남)

남기형(화성)

서부지방본부(33명)

김용철(서부고객본부)

김수홍(강서)

강일모(가양)

김혜광(목동)

정금철(구로)

김영필(금천)

한원호(개봉)

안진홍(영등포)

김성배(여의도)

김상철(동작)

유희수(관악)

엄금용(대방)

최오회(안양)

임영락(서안양)

이평수(군포)

김덕기(안산)

유광림(동안산)

허준호(시흥)

박성산(부천)

차홍열(북부천)

심유선(부평)

김오철(계양)

이종보(인천)

박은규(연수)

박원호(숭의)

김윤철(서인천)

이기용(김포)

안상호(항동)

윤웅현(강서무선운용센터)

김성만(서울남부유선운용센터)

최회웅(인천유선운용센터)

박하수(미디어운용센터)

서정호(강남엔지니어링센터)

부산지방본부(39명)

명창욱(부산고객본부)

정정석(동부산)

김수택(양산)

박상일(동래)

이기학(연산)

김경철(기장)

최형진(서부산)

김진용(사하)

이동수(영도)

강호성(남부산)

송영기(해운대)

이성철(서면)

김미아(대연)

이창림(수영)

남상길(북부산)

황일용(김해)

고정규(구포)

강준호(창원)

정성민(마산)

서명구(밀양)

박영용(진해)

윤 해(함안)

백한준(울산)

임태일(남울산)

김석준(동울산)

이식원(언양)

강동만(진주)

김원용(거제)

김도형(통영)

권구호(사천)

이상인(거창)

박찬기(산청)

왕용길(부산무선운용센터)

최영철(부산유선운용센터)

김주경(경남유선운용센터)

최용석(울산유선운용센터)

유병칠(부산엔지니어링센터)

이성동(부산국제센터)

이재수(부산컨설팅)

충남지방본부(24명)

오동석(충남고객본부)

편홍배(서대전)

김명길(서대전지점)

문학주(유성)

성기세(세종)

엄태완(논산)

김용섭(공주)

주현수(홍성)

장동인(서산)

윤효중(당진)

김용길(부여)

김성용(보령)

명노승(예산)

신선섭(천안)

김성수(아산)

조규정(남천안)

김경찬(대전)

박재웅(용전)

윤용재(신탄진)

강희석(충청무선운용센터)

이모이세(대전유선운용센터)

김종규(충남유선운용센터)

오동윤(충청엔지니어링센터)

권승태(충청고객컨설팅부)

충북지방본부(9명)

고제성(청주)

이학승(서청주)

신한식(옥천)

이춘영(금왕)

장남전(충북고객본부)

최재용(충주)

송창규(제천)

장민철(진천)

김종원(충북유선운용센터)

강원지방본부(12명)

이혁종(강원고객본부)

박태근(원주)

엄기현(평창)

박영섭(태백)

안상진(춘천)

김종호(화천)

윤필상(홍천)

권창순(강릉)

김재식(속초)

박한수(동해)

최희동(강원무선운용센터)

박재호(강원유선운용센터)

제주지방본부(5명)

현성환(제주고객본부)

이치만(제주)

최태종(신제주)

이조희(서귀포) 

김희철(제주네트워크)

대구지방본부(27명)

정재윤(대구고객본부)

추교권(동대구)

김종우(수성)

손상학(경산)

이영탁(영천)

김수영(달서)

박순목(남대구)

권익수(중대구)

김주학(달성)

정영식(서대구)

허운하(북대구)

정명호(칠곡)

김동영(구미)

박명서(김천)

천명호(상주)

이성균(포항)

윤웅현(경주)

최진환(울진)

이찬원(안동)

지병준(영주)

윤원상(문경)

권오용(청송)

이종학(대구유선운용센터)

이준석(동대구유선운용센터)

김기섭(경북유선운용센터)

김경호(대구무선운용센터)

김성삼(대구엔지니어링센터)

전남지방본부(19명)

이인철(전남고객본부)

박진수(북광주)

김광수(수완)

고일남(담양)

선종민(서광주)

강성봉(광주)

한승학(남광주)

정영근(나주)

박상수(목포)

홍유선(강진)

채희원(해남)

신봉주(순천)

신효주(광양)

김응연(여수)

배진권(호남무선운용센터)

류재수(광주유선운용센터)

박상운(전남유선운용센터)

박흥주(호남IP컨설팅센터)

박태규(호남엔지니어링센터)

전북지방본부(9명)

박호남(전북고객본부)

윤기성(전주)

임정택(북전주)

진홍운(남원)

노용환(익산)

채범석(군산)

이광욱(정읍)

정광모(김제)

김형선(전북유선운용센터)

본사지방본부(14명)

이영인(기업고객컨설팅센터)

최종국(수납지원센터)

박종문(국제전화국)

민병훈(BizCRM센터)

안이호(국제통신운용센터)

김형율(INS본부)

장성업(네트워크연구기술지원단)

김용범(융합기술원)

이성갑(Infra연구소)

김상현(Service연구소)

김수진(구매지원센터)

천성영(그룹인력개발원)

한익희(IMO운용센터)

노일철(본사지부)

04 KT trade union  05



가족사랑 유연근무제 시행 및 워킹룸(원격사무실) 운영
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2017년도 단체교섭에 따른 임금인상 소급분 및 
성과보로금 지급

����֥ࠥ�݉ℕƱᖎ�đŝᨱ��ᯥɩᯙᔢ�ᗭɪᇥ�ၰ�ᖒŝᅕಽɩᮥ�ḡ

ɪ⧩݅�

■ 임금인상 소급분 

지급

ⶹ�ᯥɩᯙᔢ���ⅾ�ᩑᅪ�

���อᬱ

ⶹ��ᗭɪʑe������������

_������	��}ᬵ


���������_��ᬵᇥᮡ�

b�ᬵ�ᱶʑ�ɪᩍḡɪ�

�ၹᩢ⦹ᩍ�ḡɪ

ⶹ��ᗭɪ⧎༊� ��ʑᵡɪ�

ᩎపɪ�ᖒŝɪ	ᱥᔍ�ᇡྙݚݕ��}ᯙ
�Ⅹŝɝྕᙹݚ�Ⅹŝɝྕaᔑɩ

	⩥ᰆ�e�⮕ᯝ


��ᗭɪᧂᮡ�ᖒŝɪ�ḡɪශ�ၰ�ᅖྕෝ�ၹᩢ⦽�ᙹݚᨱ��}ᯙᄥ�ᔢᯕ

■ 성과보로금 지급
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2017년 하반기 창업지원휴직 시행
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2017년 11월 성과급 지급
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2017년 단체교섭 조합원 총회 결과…
가협약(안) 91.7% 찬성으로 가결
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2017년 제2차 퇴직연금 중도인출 시행
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구분 가족사랑 유연근무 재택근무

근무시간
주 40시간(토·일 제외)자율 근무
※ 일 최소 4시간(11시~15시) 필수 근무

9시~18시
※ 주 3회 이상 사용 불가

근무장소 사무실 자택

사용절차
이용계획 수립(1주일 단위) -> 복무신청(사용 7일전, 

ERP>HR) -> 승인

구분 적용 기준 확인 방법

임신기 임신 중인 직원 임신확인서

육아기 만 8세 이하 자녀 양육지원(입양자녀 포함) 인사카드

장애직원 장애등급 3급 이상(장애인복지법 시행규칙) 인사카드

가족돌봄
직원

돌봄대상 : 직원·배우자의 부모, 배우자, 자녀

-  질병 : 4대(암·심장·뇌질환·희귀난치) 

중증환자, 치매 등

- 장애 : 장애등급 3급 이상

병원급 
진단서

장애등급
확인서
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현장의견조사로 단체교섭 준비착수
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1차 본회의, 7대 요구 안건 일괄상정
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KT노동조합 12대 집행부 3년차의 결실을 맺기 위한 2017년 

단체교섭은 어느 해보다 책임 있는 열정으로 진행됐다. 조합

원들의 염원을 담아 합의점에 도달하기까지 노사는 8월28

일 노동조합의 단체교섭 요구를 시작한 이래 9월 한 달 간 4

회의 본회의를 거쳤고, 임금 및 제도개선, 복지, 단협 등 3

개 실무소위를 총19회 개최한 끝에 10월 10일 잠정합의안을 

도출했다. 1차 본회의 때 정윤모 위원장은 “조합원의 사기를 

높이고 현장의 땀과 노력에 보상하는 것이 결국 생산성과 회

사발전을 위한 일”임을 강조한 바 있다. 상생의 합의안을 도

출하기까지 치열했던 2017 단체교섭 경과를 되짚어본다. 

조합원들의 더 나은 미래와 희망을 위해!

2017 단체교섭
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2017 단체교섭 경과

2017년 단체교섭 내용

KT노사는 열정과 끈기로 성과창출을 위해 혼신을 다한 종사원의 처우를 대폭 개선하고, 복지·복무제도를 혁신하는 상생의 합의안을 타결했다. 
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ⷄ���ᯝ� �����݉ℕƱᖎ�ᅖḡ�ᝅྕᗭ᭥ᬱ⫭

ⷄ���ᯝ� �����݉ℕƱᖎ��₉�ᅙ⫭᮹�⠱⫭

ⷄ���_��ᯝ� ��₉�݉ℕƱᖎᮥ�᭥⦽�

᮹č᳑ᔍ�ᝅ�

ⷄ����_���ᯝ���₉�݉ℕƱᖎᮥ�᭥⦽�

᮹č᳑ᔍ�ᝅ

ⷄ���ᯝ��ᱽ �₉�ᵲᦺᔢྕḲ⧪᭥ᬱ⫭�

}↽������݉ℕƱᖎ�Ǎ

ᦩ�॒�ᝍ᮹�⪶ᱶ

7ᬵ

July

8ᬵ

August

9ᬵ

September

10ᬵ

October

영업이익 0.5조 이하 0.5조 초과~1조 미만 1조 초과

지급포인트 65만p 80만p 100만p
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고용안정은 
노동조합의 최우선가치

노동조합 창립 30주년을 맞이하다

,5ᯕᨵḡ⎵ᨕa�ᯱญ⦽�Ŕᮡ�▭Ⓧיᄉญa�⦽٩ᨱ�ԕಅ݅ᅕᯕ۵�

❱Ʊ᮹�ᵲᝍ������֥�⦽ǎ☖ᝁḥ⯆ᵝ⫭ᔍಽ�᯲⧕�����֥�ḡ

ɩ᮹�,5ᯕᨵḡ⎵ᨕ۵�ᔍᮝಽ�ᄡĞ⦹ʑʭḡ�ʑᨦᮡ���֥�ᖙ

ᬵ࠺ᦩ�݅᧲⦽�ᄡ⪵᪡�ᖒᰆᮥ�ᯝǍᨕ᪵݅��

Ⲳ,5ᯕᨵḡ⎵ᨕ۵�⧪ᱶᱥᔑ�}ၽ�ᯱɩḡᬱ�ᔍᨦᮥ�᯲ᮝಽ�ɩ

ᮖ�౭┩�ၰ�☖ᝁ�᭥Ⱁᙹ┢ᔍᨦ�ᄥᱶ☖ᝁᔍᨦ�☖⧊օ✙ᬭⓍᔍᨦ�

॒�݅᧲⦽�ᔍᨦᮥ�ᙹ⧪⧩5,��݅ܩᯕᨵḡ⎵ᨕ۵�ᔍᮝಽ�ᄡ

Ğࡽ�ᯕ⬥ᨱ۵�օ✙ᬭⓍᔍᨦᨱᕽ�ʑᚁŝ�ᗵᖹᮥ�ᱽŖ⦹۵�ɡಽ

ჭ�ᨵḡܩᨕย�ʑᨦᮥ�ḡ⨆⦹Ł�ᯩᵁ��✚⯩�⧕۵�)3%⩢ᝁŝ�ญ

ᜅⓍ�ᩩႊ�əญŁ�Ğᩢ⣩ḩᮥ�v⪵⦹Ł�ᱥᔍ�⩢ᝁ�⥥ಽəఉᮥ�ၽ

Ǖ⧕�ᨵḡܩᨕย�ᩎప�ᱽŁ᪡�Ğᩢ⥥ಽᖙᜅෝ�}ᖁ⦹۵�äᮥ�༊

⢽ಽ�⦹Ł�ᯩ݅ܩ�ⲳ

,5ᯕᨵḡ⎵ᨕ᳑࠺י�⧊ᮡ�⫭ᔍ�พ�ᯕ्⧕ᯙ�����֥ᨱ�ᖅพ�

⧕ಽ���ᵝ֥ᮥ�฿ᯕ⧩݅����֥�᯦ᔍ⦽�ԉᬑ⩶�᭥ᬱᰆᯕ᳑࠺י�⧊

ŝ�ᯙᩑᮥ�๛ᮡ�Õ�����֥ݡ���Ḳ⧪ᇡ�ভᇡ░݅ݚ���ᵲᦺḲ⧪᭥

ᬱᨱ�ᖁᯥ�ᯕ⬥�ᰢ᮹ǎᰆ�᳑Ḣǎᰆ�ᇡ᭥ᬱᰆ�ᙹᕾᇡ᭥ᬱᰆᮥ�

Ñℱ�����֥ݡ��ᇡ░�⧕�᯲ݡ���ࡽ�᭥ᬱᰆᮝಽʭḡ�ᅪᔍෝ�

ᯕᨕaŁ�ᯩ݅��

Ⲳ᳑יa�ዉญ�ᖅพࡽ�⠙᯦᳑��݅ܩ⧊ᬱ����ᨱ�᪅⥩ᕖ�⩶┽ಽ�᳑

⧊�a᯦ශᮡ�����᯦݅ܩ��ᱡ⯍�Ƚ༉a�,5᮹����ᇥ᮹���ᱶࠥḡ

อ�Ʊᮂ⥥ಽəఉ�॒�᳑Ḣšญᨱ�ᯩᨕᕽ�ᰍၙӹí�ᬕᩢࢁ�ᙹ�ᯩ݅

۵�í�ⓑ�ᰆᱱᯕᵁ�����ǎ��ḡᇡಽ�ᬕᩢ۵ࡹ�Ḳ⧪ᇡa�ᗭ☖ŝ�

Ŗᮁෝ�ʑၹᮝಽ�᭥ᯥၼᮡ�ǭ⦽ŝ�₦ᯥᮥ�݅⦹ʑ�᭥⧕י�ಆ⦹Ł�

ᯩ݅ܩ�ⲳ

⫭ᔍ�พ�ᯕ⬥�݅᧲⦽�ᔍᨦᮥ�ᙹ⧪⧕�᪅໕ᕽ�ᵝಆ�ᔍᨦᯕ�ᄡĞࡹ

Ł�ᝁȽ�ᔍᨦ᮹�ኩჩ⦽�ḥ᯦ŝ�♕⇽ᯕ�ၹᅖ۵ࡹ�aᬕߑ�ԉ᭥ᬱᰆ

ᯕ᳑࠺י�⧊�ᬕᩢᨱ�ᵲᱱᮥ۵ࢱ��ᇡᇥᮡ�ྕᨨᅕ݅�Łᬊᦩᱶᯕ݅��

⧕��ᬵ�᳑⧊ᯥᬱ�ᖁÑෝ�⊹ෝ�ভ�əa�ԕÕݡ���Ŗ᧞�aᬕߑ�a

ᰆ�ℌ�ჩṙࠥ�ⲰŁᬊᦩᱶ�⥥ಽ᱾✙�ᝅ⩥ⲱᯕᨩ݅��

Ⲳᵝಆᔍᨦ�ᄡ࠺ŝᱶᨱᕽ�ᔍᨦǍ᳑᳑ᱶŝ�ᯙಆǍ᳑᳑ᱶᯕ�⦥ᙹᱢ

ᮝಽ�௱ᵁ��əভษ݅י�ᔍi॒ᯕ�ᯩᨕ᪵Ł�ᔾ᳕ǭ⚍ᰢᮥ�⧕᪵

֥����݅ܩŝ���֥�����֥�����֥�����֥��əe�݅ᖐ�₉ಡ

᮹ݡ�Ƚ༉�ᯙಆǍ᳑᳑ᱶᮥ�ċᨕ᪉�░�Łᬊᦩᱶᯕัಽ�aᰆ�

ᵲ⦽�a⊹�❱݉⦹Ł�⪽࠺⦹Ł�ᯩੱ��݅ܩ�⦹ӹ�Łᬊᨱ�ქɩ

a۵�ᅖḡ۵�Ʊᮂᯕᨱ��ভྙᨱ�ḡᗮᱢᮝಽ�⫭ᔍᨱ�Ǎ⧕�ᯙಆ�

ᮂᖒŝ�Ğᰢಆ�⇶ᱢᮥ�ᝅ⧕�aŁ�ᯩᵁ��Łᬊᦩᱶ�ᝅ⩥�ᯙᱢ�Ğ

ᰢಆ�⇶ᱢ�ᔗ᮹�ḩ�⨆ᔢ�᳑Ḣྙ⪵�ᱶ₊ᔍྙ⪵�᪥ᖒי��ɝಽ᳑Õ�

}ᖁ�ᔍ⫭ᱢ�₦ᯥᯕ⧪�॒�ᖁÑ�ভ�ԕÙᨩݡ���Ŗ᧞ᮥ�ᯕ⧪⦹ʑ�

᭥⧕�ᱶᖒᮥ�݅⧕�ๅḥ⦹Ł�ᯩ݅ܩ�ⲳ

주력사업 확보해 희망 넘치는 일터 만들 것

ᚒ⦽�ᨕಅᬡ�aᬕߑᕽࠥ�Ŗ࠺ℕ᮹�⦹ӹอ�ᅕŁ�᪵݅۵�ԉ᭥ᬱ

ᰆᨱí�ᄡ⪵᪡�⩢ᝁᮥ�ċᮡ�ᯕ్⦽�Ğ⨹ॅᯕ�᭥ʑ�ɚᅖ᮹�ၵ┶ᯕ�

�ɚᨱ�ᩑ⇽ݡ᮹�ᔍʑྙၙݡ�äᮡ�ྜྷುᯕ݅��✚⯩�����֥�ᱥࡽ

⦽᮹�ʑᨦĞᩢ�᭥ʑᨱ�ᅪ₊⧩ᮥ�ভ۵�᭥ʑ�ɚᅖᮥ�᭥⧕ݡ����᭥ᬱ

ᰆᮝಽ�݉ࠦ�⇽ษ⦹໑�Ğᩢ�ᱶᔢ⪵ෝ�᭥⧕�᪉༙ᮥ�ԕᲭ݅��

Ⲳ᳑⧊�⪽ᮥ࠺�⦹໕ᕽ�❱݉⦹Ł�đᱶ⧉ᨱ�ᯩᨕ�Łࠦ⦽�ᇡᇥᯕ�ᇥ�

ᯩ֥������݅ܩ�ɩᮖǭ᮹�ᇡᝅݡ⇽ಽ�ჶᱶšญᨱ�ॅᨕa໕ᕽ�

⫭ᔾĥ⫮�ᯙađᱶᯕ�ӹʑʭḡ��}ᬵᮡ�ᱶั�⯹ॅᨩ݅ܩ��⫭ᔍ

᮹�᳕⠱a�đᱶ۵ࡹ�ʑᩡ۵ߑ�ᯥḢᬱŝי�ᔍa��ྪℱ�Ğᩢ

ᱶᔢ⪵ෝ�᭥⧕�݉đ⧕�ḡɩʭḡ�ɚᅖ⦹Ł�ҭŁ�᪉�â݅ܩ�ⲳ

᮹�ᔍಡ᳑י�᭥⧕�Ḣᱲ�ḡᩎᮥݍ�ԉ᭥ᬱᰆᮡ�⪶⦽�ḡ�ᱥݚ

ॅᮥ�ᖎಖ⧕a໑�᳑⧊ᬱॅᨱí�ญ۵�॒�⦽༊ᗭญෝ�ԕ۵ߑ�ᵝ

ಆ⧩݅��ə۵י�ᔍi॒ᯕ�ᯩᮥ�ভ�᯦ᰆ�ᵲᝍ᮹�Ʊᖎᅕ݅۵�ᔢ⪙ᯕ

ᯖᮥ�ʑၹᮝಽ�⦽�Ʊᖎᮥ�v᳑⦽݅י��ᔍ�e�ᝁ۵�⇶ᱢࢁ�eᯕ�

⦥⦽�อⓝ�᧲ᅕࠥ�⦹Ł�ᵝᰆࠥ�⦹໕ᕽ�ḡɩʭḡ�᪉�ᨱ�Ğᩢ᭥

ʑᨱࠥ�ᔢᔾ᮹י�ᔍšĥa�ɚᅖᨱ�ࠥᬡᯕࡹ�ᨩ݅��ভྙᨱ�ԉ᭥ᬱ

ᰆᮡ�᯦ᔍ�ভᇡ░�᪅�eᮥ�⧉̹⦽�ᙹฯᮡ�ᯙᩑॅᯕ�ᯩḡอ�ჶ

ᱶšญᨱ�ॅᨕa໕ᕽ�ḡɩ̰࠺�Ł࠺⧕᪉�ᖁ⬥႑᪡�Ğᩢḥ�Ḳ

⧪eᇡॅ�༉ࢱෝ�٥Ǎᅕ݅�᪅௹�ʑᨖ⦹Ł�݅��

ᯕ్⦽�ԉ᭥ᬱᰆᮥ�ᩧᨱᕽ�ḡ⍽�ᅙ�ᝁᄲḥ�ᔍྕᰆᮡ�Ⲳ᳑⧊ᬱŝ�

ᯥᬱ�e�᪥ᄞ⦹í�ḽᩍḥ�ᝁෝ�ᅕי໕�Ⲱ᭥ᬱᰆᮥ�ၠŁ�i�

ᙹ�ᯩā݅ⲱ۵�⪶ᝁᯕ�ᔾʕ݅ⲳŁ�ั⦽݅��ᨕಅᬕ�ভӹ�ᳬᮡ�ভӹ�۹�

ၽಽ�ຝᱡ�Łݡ�⪵ಽ�i॒ᮥ�⣡ᨕaŁ�ᯕ⧕┅۵�༉ᯕ�᳑⧊

ᬱॅᨱí۵�ᨧᯕ�ၠᮭḢᜅ݅Ł��

⪵⧊ŝ�⪽ʑ₍�᳑Ḣྙ⪵ෝ�᭥⦽�ԉ᭥ᬱᰆ᮹�ၵ௭ᮡ�ḡɩ�⦹ӹಽ�

Ḳ᧞݅ࡽ��⦹�ዉญ�ჶᱶšญෝ�┩⦝⦹ʑ�᭥⧕�⫭ᔾĥ⫮ᨱ�⦥ᙹ

ᱢᯙ�ᵝಆᔍᨦᮥ�⪶ᅕ⦹۵�ᯝ��

Ⲳ⫭ᔾĥ⫮ᮥ�ᱶᔢᱢᮝಽ�ᯕ⧪⦹ʑ�᭥⧕ᕽ۵�ə൚�ԕ�⪶⦹Ł�ḡ

ᗮᱢᯙ�⫭ᔾᔍᨦᯕ�⦥⦽ߑ�ə్ʑ�᭥⧕ᕽ۵�ə൚�ԕ�ᔍᨦŝ�ᯝ

Ñญ�⪶ᅕa�ᱩᝅ⯩�⦥⧊݅ܩ��ᱡ⯍۵�ᯝᨱݡ�⦽�⣩ḩŝ�₉ᄥ⪵

ᮡ�ჶᱶš⧊᳑࠺י�5ᯕᨵḡ⎵ᨕ,��݅ܩ�ä᯦⧀ݖ�ᕽእᜅಽ�ᅕࡽ

ญ�᳑ʑ᳙ᨦŝ�ʑᨦ�ᔾ᳕�࠭❭Ǎෝ�ษಉ⦹ʑ�᭥⧕�ຝᱡ�ᦿᰆᕽᕽ�

⪵⧊⦹Ł�ᗭ☖⦹໑�⪽ʑ₍�᳑Ḣᮥ�อॅā݅ܩ�ⲳ

᳑⧊ᬱॅ᮹�⮵ॅฝ�ᨧ۵�ᝁ᮹�ၵ┶᭥ᨱᕽ�ᱶ֥ᯕ�ᅕᰆၼ۵�⫭

ᔍ�⬥႑ॅᨱí�Щŝ�⯍ᯕ�չ⊹۵�ᯝ░ෝ�อॅᨕᵝŁ�݅۵�ԉ

ᬑ⩶�᭥ᬱᰆ��əa�ษḡสᮝಽ�ԕእ⊽�ᗭ�ੱ⦽�ᝅ⩥a܆⦽�᧞ᗮ

ᯕ5,�ࢁ�ᯕᨵḡ⎵ᨕ᮹�əԁᯕ�⦽⊖�ʑ݅ࡽݡ��

구내통신과 NI사업에 관한 30년 역사를 이어온 국내 유일무이 엔지

니어링 전문기업, KT이엔지코어의 성장은 또한 KT이엔지코어 노동

조합의 성장과 궤를 같이한다. 특히 활력 넘치는 조직을 만들어가기 

위한 남우형 위원장의 남다른 노력은 9대부터 현 11대에 이르기까지 

조합원들의 든든한 버팀목이자 디딤돌이 되고 있다.

,5�FOHDPSFݡ���⧊᳑࠺י��Ḳ⧪ᇡ�

남우형 위원장�

왼쪽부터 남우형 위원장, 신병진 사무처장
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노동자 청춘에게
과연 파랑새는 있을까

한때 근면과 성실의 대명사로 불리던 근로자들. 세대를 지나 근로자의 자식들은 더 이상 

산업역군으로 불리지 못한 채 파랑새를 찾아 헤매는 게으른 베짱이로 치부되고 있다. 근면과 성실만을 강요하는 

우리나라 노동환경에서 노동자들은 언제쯤 그들의 고달픈 삶에서 해방될 수 있을까.

ษ�ᱥ�⦽ǎḢᨦ܆ಆ}ၽᬱᨱᕽ�٩ʙᮥ�ҥ۵�ᅕŁᕽෝ�ԕ״ᦹ݅��ŝÑ�����֥ݚ��Ł�ᯕ֥��ᱽݡ�⦺᳙ᨦᯱ����ᮥݡ�ᔢᮝಽ���֥�⬥�

ᰍ�Ḣᨦ�อ᳒ࠥෝ�ӹ┡ԕ۵⩤�ࡽ�aݡ���ⲰŁƱ࠺�ɪᔾ�ᕽෙ�ᷩᮭ�ᕽಽ�݅ෙ�ᔗⲱᯕ۵�ᵝᱽ᮹�ᅕŁᕽ݅�

ᅕŁᕽ۵�༉ࢱ��aḡ�ᮁ⩶᮹�Ḣᨦอ᳒ࠥಽ�Ǎᇥ⦽݅��ℌ�ჩṙ۵�ḡӽ��֥࠺�ᦩ�Ḣᰆᮥ�݅ܩ໕ᕽ�ᯕḢ᮹�Łၝᯕ�ᨧ۵�ⲰᱶȽḢ�ᦩᱶ⩶ⲱᯕ����

ಽ�aᰆ�ฯᦹ݅ࢱ���ჩṙ۵�ǍḢ⪽ᮥ࠺�Ñ᮹�⦹ḡ�ᦫ۵ܩ�✙᳒ᯕ����ಽ�अෝ�ᯕᨩᮝ໑�ᖙ�ჩṙಽ�ᱶȽḢᯕ۵�ქᱴ⦽�Ḣᰆᮥ�aᲭᮭᨱࠥ�

อ᳒⦹ḡ�༜⦹Ł�ᰍ≉ᨦᮥ�Łၝ⦹۵�ᯕෙၵ�Ⲱ❭௲ᔩ᷾⬥Ǒⲱᯕ������ӹ۵ࡹ��äᮝಽ�ӹ┡ԍ݅��ษḡส�օ�ჩṙ۵�ǍḢ�ࠥෝ�⦹Ł۵�ᯩḡอ�

ᦥၵᯕ✙ಽ�ɝɝᯕ�ᔕᦥa۵�⥥ญ░᳒ࠥ�����a۵ࡹ��äᮝಽ�᳑ᔍ݅ࡱ�

ᵝ༊⧁�äᮡ�⩥ᰍ�Ḣᰆᨱ�อ᳒⦹ḡ�༜⦽�₥�ႊ⫊⦹Ł�ᯩ۵�❭௲ᔩ

᷾⬥Ǒ�ə൚ᯕ݅��᳑ᔍᨱ�᮹⦹໕�❭௲ᔩ᷾⬥Ǒᮡ�ɝྕeᯕ�ʙŁ�

ᙹࠥǭᨱ�Ñᵝ⧁ᙹಾ�⩥ᰍ᮹�Ḣᰆ�ᨱ�݅ෙ�Ŕᨱᕽ�ᯝ⧕�ᅙ�Ğ⨹

ᯕ�ฯᮥᙹಾ�əญŁ�᳙ᨦᯕᮥ܇�ᙹಾ�ᔾʙ�a܆ᖒᯕ׳�ᮡ�äᮝಽ�

ӹ┡ԍ݅��

⮵⯩�❭௲ᔩ᷾⬥Ǒᮡ�᯦ᔍ�Ⅹ֥ᨱ�ᯩ۵�Ḣᰆᯙॅᯕ�⦽�Ḣᰆᨱ�ᦩᵝ

⦹ḡ�༜⦹Ł�݅ෙ�Ḣᰆᮥ�ᦥ�ਁӹ۵�ᔍ⫭Ⅹ֥ᔾ᮹�⩥ᝅᮥ�ᖅ⦹

Ł�ᯩ݅��⦽ᚁਁ��ᕽ�⩥ᰍᨱ�อ᳒⦹ḡ�༜⦹Ł�สᩑ⦹í��ӹᮡ�ᔗ

ᮥ�ᦥ�⩅ๅ۵�Ⲱ⨩⫊ࡽ�Щᮥ�Й۵�ᔍ௭ॅⲱᯕ�ᱶ᮹⦹ʑࠥ�⦽݅��ั

⦹ᯱ໕�❭௲ᔩ�ᩕᝍ⯩�ᯝ⦹ḡ�ᦫ۵�íᮝෙ�ᄁṒᯕ⁅ᮝಽ�⊹ᇡࡹ

Ł�ᯩ۵�äᯕ݅�

월급 12만 원에 짓밟히는 파랑새들

�ӹᮡ�ᔗᮥ�ᦥ�ਁӹ۵�ä�ŝᩑ�əäᯕ�⨩⫊ࡹŁ�༜ࡽ�Щᯝʭ��

ᄉʑᨱ�᯲a�༉ญᜅ�ษ▭ෝยⓍ	.BVSJDF�.BFUFSMJODL�����_
᮹�᯲

⣩�ⷞ❭௲ᔩ	-�0JTFBV�CMFV
۵�ᨕฑ�ԉๅᯙ�❙❙ŝ�ษ❙ᯕ�Щᗮᨱ

ᕽ�⧁ນܩ᮹�ᇡ┢ᮥ�ၼŁ�❭௲ᔩෝ�ᦥ�ຝ�ʙᮥ�⩅ๅ۵�ᯕʑෝ�

əฑ݅��ԉๅ۵�❭௲ᔩෝ�ḡ�༜⦽�₥�Щᨱᕽ�ˉᨕӹ�⨩┩⧕�⦹ḡ

อ�ᯱᝁ᮹�ႊᨱ�❭௲ᔩa�ᯩᮭᮥ�ၽč⦹Ł۵�⧪ᅖᮡ�ມญ�ᯩ۵�ä

ᯕ�ᦥܭ�ၵಽ�ԕ�ᵝᄡᨱ�ᯩᨩ݅۵�äᮥ�ˉ۵݅�

⦹ḡอ�ᯕ☁ಾ�ᦥ݅ᬕ�Ʊ⬩ᮥ�⦽ǎᱢ�ᔢ⫊ŝ�đᇡ┅۵�äᮡ�᫁

ḡ�ᨕᖅ⥥Ł�Ñᇢ⦹݅࠺��⪵�ᗮ�⧕าᮡ�❙❙ŝ�ษ❙ᨱ�እ⧕�⦽ǎי�

��ᔗᮥ�ᔕᦥaʑ�ভྙᯕ݅��ⲰŁƱ⥩ݍ᮹�⩥ᝅᮡ�թྕӹࠥ�Łॅᯱ࠺

ɪᔾ࠺�ᕽෙ�ᷩᮭ�ᕽಽ�݅ෙ�ᔗⲱᨱᕽ�❭௲ᔩ᷾⬥Ǒᮥ�ċŁ�ᯩ۵�ᄁ

Ṓᯕॅᮡ�ᵝݚ�⠪Ɂ�����eᮥ�ᯝ⦹Ł�⦽ݍ�ᨱ����อ����ᬱᮥ�ၼ

۵�ⲰᱶȽḢ�ᦩᱶ⩶ⲱᨱ�እ⧕�ᵝݚ��eᮥ��ᯝ⦹໕ᕽࠥ�ᬵɪᮡ���อ�

ᬱᮥ��ၼ۵�Ł݉⦽�ḡᨱ״�ᩍ�ᯩ݅Ł�v᳑⦽݅��ᱢᨕࠥ�ᬑญӹ

࠺י�⪹Ğᨱᕽ�❙❙ŝ�ษ❙ᯕ�⧪ᅖᮥ�ᦥ�ਁӹ�⧩�ᯕᮁ۵�ၵ

ಽ�Ł࠺י�ࡽ�ᩍÕᨱᕽ�ჸᨕӹʑ�᭥⦽�ᱩᱩ⦽�༙ᇡฝᯕᨩ�äᯕ݅�

᳑⧊ᬱॅᯕ໕�݅ॅ�݅⦝�ᬑญӹॅᯱ࠺י�᮹�ᔾᔑᖒŝ�ᩑ

e࠺י�eᮡ�ᖁḥǎݡ�እ�↽ᦦ᮹�ᙹᵡᯕ݅��ᩑ⠪Ɂ�ǎԕ࠺י�

eᮡ�����eᮝಽ�0&$%�⠪Ɂᯙ�����eᅕ݅�ྕಅ����e

ᯕӹ�ฯ݅��ᬑญӹॅᯱ࠺י�ᮡ�⦹�⠪Ɂ��e�ᱶࠥෝ�ᖁḥǎᅕ

��ฯᯕ�ɝྕ⦹Ł�ᯩ۵�ᖩᯕ݅�݅

ᯕᨱ�እ⧕࠺י�ᔾᔑᖒᮡ�����֥�ʑᵡᮝಽ్ݍ�����ᨱ�əℱ�0&$%�

⠪Ɂᯙ్ݍ�����᮹����ᨱࠥ�ၙ⊹ḡ�༜⦹Ł�ᯩ݅��☖ĥอ�ᅱࠥ�ᬑ

ญӹॅᯱ࠺י�ᯕ�ษӹ�٩⊹�ᅕʑ�ɝᮥ�vၼŁ�ᯩ۵ḡ�ʑ

ᨦॅᯕ�ᔾᔑᖒŝ�ྕš⦹í�ษӹ࠺י��vࠥෝ�vၼŁ�ᯩ۵ḡ�ᨕ

ಖḡ�ᦫí�ḱ᯲⧁�ᙹ�ᯩ݅�

ᯕᨱ�እ⧕�ᮁ᮹�vᗭǎaॅᮡ�⠪Ɂ్ݍ���ෝ�ᔢ⫭⦹۵࠺י�ᔾᔑ

ᖒᮥ�ᅕᯕŁ�ᯩ݅࠺י��ᔾᔑᖒᯕ׳�ᮡ�ǎaॅᮡݡ�ᇡᇥ�ᩍᖒ᮹י�

ݡ⪶��ₙᩍ࠺�ᱶȽḢ�ɝಽᯱ᮹�Łᬊ�ᅕ⪙�⧊ญ⪵�እᱶȽḢ᮹׳�ᮡ�

↽ᱡᯥɩ�ᅕᰆᱽࠥ�॒ᮥ�ᖒŖᱢᮝಽ�ᝅ⩥⦹Ł�ᯩ݅�

‘창의’적 패러다임은 4차산업의 필수 요소

ᬑญӹ�Ğᱽa���֥ࠥ�₥�ᦩ۵ࡹ��Ṉᮡ�e࠺�ᦩ�ᱥ�ᖙĥ���᭥ǭ

᮹�ĞᱽȽ༉ෝ�ᯕൊ⧁�ᙹ�ᯩᨩ�Õ�ᬑญӹॅᯱ࠺י�ᯕ�ɝ໕ᖒᝅ

⦹ʑ�ভྙᯕ�äᮥ�ᇡᯙ⧁�ᔍ௭ᮡ�ᦥྕࠥ�ᨧ݅��ŝÑ�ᱶᇡa�ǔᯕ�

�ᱩⲱᮥ�Ⲱɝಽᯱ᮹�ԁⲱಽ�ᯕᮥ�ၵН�äᮡ࠺יჶᮥ�}ᱶ⧕a໑�Ⲱ࠺י

Ł�₊≉⦹ಅ۵�᮹ࠥa�ᚉᨕᯩᨩ݅۵�äᮥ�ᔩᔝ�ᅖ״�ಆᮥ�ษᮭ࠺י

ʑ⧕ᅝ�⦥a�ᯩ݅��

ǭಆᯱӹ�ʑᨦaॅᮡ�݉ᙽ⯩�Ⲱᯝ⦹݅ⲱ۵�ஜ᮹�Ⲱ࠺י	ㅙㅓ
ⲱอᮝಽ�

əॅ᮹�༊ᱢᮥݍ�ᖒ⧁�ᙹ�ᨧ݅۵�äᮥ�Ł۵�Ⲱ⯹ᮥ�ॅᩍ�ᇡḡ⯩�

ᯝ⦹݅ⲱ۵�ஜ᮹�Ⲱɝಽ	ㅝㅙ
ⲱ۵�Νᙹෝ�ॅŁ�ӹ᪵݅��ᔑᨦᩎǑᮥ�

ᮂᖒ⦽݅۵�ၙ�ᦥ௹࠺י�ಆᮥ�ษᮭ̰�₊≉⧁�ᙹ�ᯩ۵�ᔍ⫭ᱢ�➉

్݅ᯥᮥ���֥࠺�ᦩᯕӹᯱ࠺י�ᨱí�v⧕᪉�äᯕ݅��ə౨í���

֥e�⦽ǎᔍ⫭ෝ�ḡ╒⧕᪉�Ⲱɝಽⲱ᮹�➉్݅ᯥᮡ�⫭ᔍෝ�᭥⧕�༙ၵℱ

᪉�$&0ॅ᮹�ᖒŖݕŝ�अᕿᩍ�ᱫᮡᯕॅᨱí�ੱ�݅ෙ�⯍ᔾᮥ�v⦹

۵�ᱡḩ�౩⟝☁ญಽ�ᄡḩࡹŁ�ᯩ݅�

Łญ┡ᇥ⦽�ᬑญӹ᮹ྙ࠺י�⪵᪡۵ݍ�ญ�ᱥ�ᖙĥ۵�᮹ᖒŝ�ᯱ

ᮉᖒᮥ�ᵲᝍᮝಽ࠺י�⪹Ğᮥ�ᄡ⪵┅Ł�ᯩ݅��ᯙŖḡ܆�ኦߑᯕ░�

ᇥᕾ�ᔍྜྷᯙ░֘�॒�ၙ௹��₉�ᔑᨦ⩢᮹�☁ݡෝ�݇ʑ�᭥⧕�᮹ᖒ�

᭥ᵝ᮹�ᯙᰍƱᮂᮥ�ḥ⧪⦹Ł�ᯩᮝ໑ॅᯱ࠺י�ᨱí��ฯᮡ�ᅖḡ᪡�

��ɝྕeᮥ�ᱽŖ⦹Ł�ᯩ݅ࡽ⇶݉

Ⲱɝಽⲱ۵�ᯕၙ�ᬕᮥ�Ł⦽࠺י�}ֱᯕ݅����ᖙʑ�Ⅹၹᨱӹ�⦽ভ�ᮁ


5BZMPSJTN	�Ⲱ▭ᯝ్᮹�šญು⧩⧪ⲱᮡ�ᔍ௭ᮥ࠺י�ᙹ݉ᮝಽอ�ᩍ

ʕ�₥�əᱡ�ɪഭอᮥ��⣝��ᵝŁ�ᰆe᮹ᮥ࠺י��☖⧕�ᖒŝෝ�

⇽⦹ಅ۵�ᱡᩕ⦽�ʑĥᱢ�ᔍŁᨱ�ᇩŝ⦹݅��᪅ఌ࠺ᦩ�$&0ॅ᮹�ນภ

ᗮᮥ�ḡ႑⧕᪉�Ⲱɝಽⲱ᮹�➉్݅ᯥᮥ��₉ᔑᨦ᮹�ʙᮥ�ØŁ�ᯩ۵�ᱫᮡ

ᯕॅᨱí�v⦹۵�äᮥ�ᯕᱽ۵�ᱲᨕ�⦽݅�

�ᯕುŝ�Ğᩢᯕֱᯕ࠺י�ᨱ�ᱲᨕॅ໕ᕽ�ḡɩ̰�ᙹฯᮡݡపᔾᔑݡ

ᔾĉӹŁ�ᔍᲭ݅��ᯙeᮥ�ᵲᝍᮝಽ�⦹۵�Õv⦽�᮹ၙ᮹�ᯕುŝ�

�⦽���ḥḡ⦽�Łၝᮥ�⧕�⦹ḡ�ᦫᮥʭ⦽ݡ�ᇩᨕ�ᯕᱽ۵�᮹ᖒᨱ

�ၼ۵�❭௲ᔩॅᨱí�Ⲱɝಽⲱ��ᯝ⦹Łࠥ���อ�ᬱᮥ�ᨱ���eᮥݍ

ෝ�v⦹۵�äᮡ�Łݍ⥩�ᔗᮥ�⦝⧕�ႊ⫊⦹۵�ษ❙ŝ�❙❙ᮥ�᧲ᔑ

⧁�ᐱᯕ݅��ᯙe�ᵲᝍ᮹࠺י�⪹Ğ�ᦩᨱᕽॅᯱ࠺י�᮹�᮹ᱢ�ၽᔢ

ᨱ�ȡ�ʑᬙᩍ�⧁�ভ݅�
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세계를 선도하는 
첨단 ICT 올림픽을 만들다

2018 평창동계올림픽이 코앞으로 다가온 가운데 KT의 움직임

이 빨라졌다. 이번 올림픽은 특히 KT가 선보이는 5G시범서비

스에 세계의 이목이 집중되는 만큼 역대 가장 혁신적인 올림픽

이자 첨단 ICT경연장이 될 것으로 기대를 모으고 있다. 보는 것

만이 아닌 느끼고 체험하는 올림픽으로 변화시킬 KT의 첨단 정

보통신기술. 그 노력이 집약된 올림픽의 성공을 위해 막바지 준

비에 구슬땀을 흘리는 이들을 평창에서 만났다.

평창동계올림픽 준비, 이상無 

ᵝĞʑᰆᯕ�ᯱญ⦽�⠪�⟽ᦥ�ญ᳑✙�ࠥಽ�ᯝ۵ݡ�Ŗᔍ₉ప

ॅಽ�ᇥᵝ⧩݅��ฝ⦞�Ŗ�☖ᝁ❭✙թಽݡ�⫭☖ᝁŝ�ႊᘂᵲ

ĥᮥ�እ⦽�༉ु�օ✙ᬭⓍ�ᯙ⥥ෝ۵�,5۵⦹ݚݕ��ḡɩ�ᯕŔ�

⠪ᨱᕽ�↽᳦�᯲ᨦᨱ�༉ु�ᩎపᮥ�Ḳᵲ⦹۵�ᔢ┽݅��

Ⲳᩍʑᨱ�⩥ᰆ�ᨵḡܩᨕย�ʑᚁᯕ�ᨕӽ�݅᧲⦽�ᬕᬊ�ᱥྙ

aॅᯕ�ᱥǎᨱᕽ�݅�༉ᩍ�ᯩ݅ܩ��ฝ⦞ݡ⫭☖ᝁᮡ��

}�ᇥ�ԕᨱ���ᩍ}ಽ�ӹڹᨕ�⥥ಽ᱾✙ෝ�ḥ⧪⦹Ł�ᯩᨕ

��íᯥⰑᨦྕႊⰑᖅⰑ*15�॒� Ⲱᮁᖁ☖ᝁⲱ�᪡ᯕ❭

ᯕⰑ�(Ⱁ�(Ⱁ�(Ⱁ534�॒�Ⲱྕᖁ☖ᝁⲱ�*157Ⱁ�$"57�॒�Ⲱႊᘂ

ᵲĥⲱ�ᵝߑᯕ░ᖝ░	1%$
�႒ᨦᬊߑᯕ░ᖝ░	4%$
Ⱁʑᚁšᱽ

ᖝ░	50$
Ⱁฝ⦞ᅕᦩšᱽᖝ░Ⱁ$$57šᱽᖝ░�॒�Ⲱ*$5ᖅⲱ�

əญŁ�šಽⰑᖁಽ�॒ᮥ�Ǎ⇶⦹۵�Ⲱᯙ⥥ⲱ��ᯕ౨í�݅ᖐ�ᇥᯙ

ߑ�aÕྜྷ�⩶┽᮹�᪅ქ౩ᯕᖅᮥ�ᱽ⦽�ʑၹᖅᮡ�⩥ᰍ�Ǎ⇶�

᪥ഭࡱŁ�*#$	ǎᱽႊᘂᖝ░
�॒�ᝅᱽ�ᮁᱡa�ᔍᬊ⧕۵ࡹ��ᇡᇥ

ᯕ�ᦥḢ�ḥ⧪�ᵲᯕᨱ����ᬵัʭḡ�᪥đ⧁�ĥ⫮᯦݅ܩ�ⲳ�

ʑᚁ�ᇥෝ�ⅾť⦹۵�ฝ⦞�1.0	1SPKFDU�.BOBHFNFOU�0GGJDF


❡�⫊ᯙᵡ�❡ᰆᨱ�໕�⩥ᰍ�ḥ⧪ශᮡ������1.0❡ᮡ�ʑᚁᱢ

ᯙ�⍉ᖅ❦�॒�⩲᮹ࡽ�ᔍ⧎ᯕ�⠪ŝ�v෪�⩥ᰆᨱᕽ�ႊᘂŝ�ᮁྕ

ᖁ�ʑ┡�ᖅ�ᇥ�☖ᝁᮝಽ�ᨕਜí�Ǎ⇶ࡹŁ�ḥ۵ࡹḡෝ�š

ญ⦽݅��

,5a�⠪࠺ĥฝ⦞᮹�Ŗ❭✙թಽ�ĥ᧞ᮥ�ℕđ⦽�í�����֥�

�ᬵ��ᯕ⬥�����֥��_�ᬵ�ฝ⦞�ʑᚁᮥݚݕ�ᝁᖅ⧕�☖ᝁ�ᖅĥ

ෝ�᪥ഭ⦹Ł�ə⧕���ᬵᨱ۵��(᮹�▭ᜅ✙ᄁऽᯙ�⠪�(ᖝ░ෝ�

᪅⥩⧩݅��ᯕᨕ���ᬵᇡ░۵��(ჵ�ᔢᖙᖅĥෝ�☖⧕���ᬵั�

⩥ᰍ�šಽ᪡�ᖁಽ�Ǎ⇶ᮥ�᪥ഭ⦽�ᔢ┽݅��ੱ�əeᨱ۵�����֥��

ᬵ�ℌ�▭ᜅ✙ᯕᄅ✙ෝ�᯲ᮝಽ�⧕��_�ᬵʭḡ�ฝ⦞�ᬕᩢ�ၰ�

�(�ᝅ᷾ᨱ�š⦽���ჩ᮹�▭ᜅ✙ᯕᄅ✙ෝ�Ñ⊹໑�ᝅᱥᨱ�อᱥᮥ�

ʑ⧕᪵݅�

세계 최초 5G올림픽

ԕ֥��ᬵ�ᯝᇡ░���ᯝe�ᩕญ۵���⫭�⠪࠺ĥฝ⦞ᮡ���ᩍ�}

ǎ�᧞��อᩍ�ᯕ�ₙa⧕�ᜅ┅�ᜅ⍡ᯕ❦�ᅦᜍ౩ᯕ�॒��Ğʑ�ԕ�

���}᮹�ᖙᇡ�᳦༊ᮥ�ĉ്݅��ňᯕᨕ��ᬵ��ᯝᇡ░���ᯝʭḡ۵�➉

ౕฝ⦞ᯕ�ʑ݅ฑ݅��,5۵�Ğʑa�⠝ℱḡ۵���}�ᰆᗭᨱ��(ჵ

ᕽእᜅෝ�⡍⧉�༉ु�☖ᝁᯙ⥥ෝ�Ǎ⇶⦹۵ߑ�ᖙĥ�↽Ⅹ�ੱ۵�

ฝ⦞�↽Ⅹ۵�ᙹᨕa�ᇺ۵�⩢ᝁʑᚁᯕݡ�Ñ�ᱢᬊ݅ࡽ��

ຝᱡ�ᖙĥ�↽Ⅹಽ�Ğʑᰆŝ�ᖁᙹⅭ�⪙▵᮹�ฝ⦞�*157ḡᔢ❭�₥

ձᨱ�ᝅe��}ǎ�ǎᨕ�ᯱส�ᕽእᜅa�ᱢᬊੱ��݅ࡽ�ᯙŝ�⠪

�v෪ᮥ�᪅a۵����}י�ᖁ��᮹�ฝ⦞�ᖵ✡ქᜅᨱ�ᱽŖݡ���


4LZMJGF�-5&�57	ʑၹ�᭥ᖒ�ၙॵᨕ&۵�-5ࡹ�ᕽእᜅࠥ�ᖙĥ↽Ⅹ݅��

₉ᬱᯕ�݅ෙ�↽Ⅹ�ฝ⦞ᮥ�อऽ۵�ᕽእᜅࠥ�݅᧲⦹݅���ݡ���

᮹�᳑Ḣ᭥�ၰ�ฝ⦞�ᬕᩢ�ᜅ▾�ྕᱥᨱ�ᱢᬊ۵�-5ࡹ&ʑၹ�ᱥǎ�

⍅ქญḡ�ྕᱥ�☖⪵�ᕽእᜅ	534
�ੱ�↽Ł⣩ḩ᮹�Ųݡᩎ�-5&ᕽእ

ᜅa�ᱽŖࡹŁ
*7%	ᜅⓍ┲�aᔢ⪵ߑ�ᕽእᜅಽ���ฝ⦞�ᨦݡ���

ྕᬊ�1$᮹�ᱶᅕᮁ⇽�ၰ�⧕┚�᭥⨹ᮥ�ᬱ�₉݉⦽݅��ฝ⦞ݡ⫭�

ᱶᅕᜅ▽ŝ�ฝ⦞�ᬕᩢ�᭚ᔍᯕ✙�᳑Ḣ᭥�ᨦྕ�ᱲᗮ�ᯕᬊᯱ

۵�ⓕᬑऽ�ᯙ᷾�ᅕᦩ�ᕽእᜅෝ�ၼᮥ�ᙹ�ᯩŁ�ฝ⦞ݡ⫭☖ᝁ�

ᖅ�ᱥℕa�ᔍᯕქ�⋉⧕ಽᇡ░�ᦩᱥ⦹ࠥಾ�☖⧊�ᅕᦩšᱽ�ᕽእ

ᜅࠥ�ᱽŖ݅ࡽ��ʑaɪ�⥥ญၙᨥ�᪡ᯕ❭ᯕ�ᕽእᜅ۵�ྜྷುᯕ݅�

2018 평창동계올림픽 
준비 현장을 찾아

왼쪽부터 평창동계올림픽추진단 운영BU 정연욱(파견), 올림픽기술담당 장성환, 

운영BU 문희(파견), 운영BU 장근식(파견), 올림픽PMO팀 황인준
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계속되는 KT의 도전
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۵�ԉ݅݅��

Ⲳǭᩎᮝಽอ�⧕ࠥ�⠪ŝ�ᱶᖁᨱ�Ùℱ�᳑ᖒࡽ�Ⲱ⠪�ษᬕ❕�ⓕ్

ᜅ░ⲱ᪡�Ⲱv෪�⎵ᜅ▙�ⓕ్ᜅ░ⲱಽ�ӹߑ۵ڹ�⠪ᨱ۵�ᖅᔢ᳦༊ᯕ�

v෪ᨱ۵�ኺᔢ�᳦༊ᯕ�ᩕพ݅ܩ��⦹�ᯕ࠺eอ�⧕ࠥ�ʙᨕ��

ᮁᱡ☖ᝁ�}☖�Ǎ⇶ᮥ�݉ࢱ��ᯕ�⦹Ł�ᯩŁ�ฝ⦞�šĥᯱa�

ࠥ₊⦹۵�ᯙŖ⧎ᨱᕽᇡ░�ࠥಽ�ฝ⦞ǭᩎʭḡ�ྕᖁᮥ�⦽�

ᯕ�݅�Ǎ⇶⧊݅ܩ��⯹ॅḡอ�qԕ⧕�⧁�ᇡᇥॅᯕᵁ�ⲳ�

ᰆᖒ⪹�᳑⧊ᬱ᮹�Ğᬑ�ᖒ⪵ᅪᘂ�zᮡ�ⓑ�ᯕᄅ✙�ভ໕�⩲᳑ྙŝ�ᱥ

⪵ෝ�ᱥǎᨱ�Ùℱ�⪝ᯱ�ᗭ⪵⧕�⦽݅��᷹�zᮡ�ভᨵ�⦹����

ᩍ�☖᮹�ᱥ⪵ෝ�ᯝᯝᯕ�ၹᅖᱢᮝಽ�᮲ݡ⦽݅���

Ⲳᨙᲁa�ᱶᖁᨱ�ᩢ⦹��ࠥ�ԁᦉᨱ�٩ᯕ�ԕಙ۵ߑ�٩ᮥ�݉݉⦹í�

݅Კ�Ğʑෝ�⧁�ᙹ�ᯩᨕᕽ�ᜅי༉ክᯕ�٩ᮥ�݅ḡ݅a�☖ᝁᮥ�

�ҫᨕქฑ�â݅ܩ��ʑ⬥ᩍÕ�॒ᮝಽ�ɝྕ��⇽࠺⧕�⦹۵�ᯕ

�Ğᬑ�ₙ�⯹ॅᨕ�ⲳ

ฝ⦞᮹�ᖒŖᱢ�}↽ᨱ�ᱥᝍᱥಆᮥ�ʑᬙᯕ۵�ᯕॅᯕḡอ�ᔍᝅ�

ษᮭ�⦽⠙ᨱ۵�ᯕ⬥᮹�ᬑಅࠥ�᳑ᝍᜅ౩�ᯱญ⦽݅��

ྕᖁʑᚁ❡�ᱥᯙᰍ�᳑⧊ᬱᮡ�Ⲳᩍʑᨱ�᪉�ᙹ႒�ᮡ�ᱥǎᨱᕽ�ʑᚁ

ŝ�ǎᨕᝅಆ�༉ࢱ�ᨕӽ�ษᯕᜅ░ⲳᯙ�อⓝ�ⲲᱶȽၽಚᮝಽ�᪉�

ᇥॅ᮹�Ğᬑ�ʑᱢᮝಽ�࠭ᦥ�i�ɝྕ�⡍ᯙ✙a�ᨧ݅۵ݡ�ߑ�⧕�

⠪aᨱᕽ�ᇩᯕᯖᮥ�ၼḡ�ᦫᦹᮝ໕ⲳ�⦹۵�ၵ௭ᯕ݅��

ᄁە�▵౩⏅�ๅܩᱡಽ�⠪

ᖁᙹⅭḡᱱ�ᗭᗮ�ᰆɝ

�᳑⧊ᬱᮡ�ᦿᮝಽ�⩥ᰆᨱ�

ᬱॅ᮹�ᙺᗭ�ᔍᱶᮥ�Ò⧊᳑�ࢁ᯦⚍

ᱶ⧩݅��

Ⲳᰍၙᯩ۵�Ğ⨹᯦݅ܩ��ᨦྕᔢ�ʑᯱॅ�70$ෝ�ญ⧕�⦹۵�ᯝᯕ�

ฯᮡߑ�ǎʑᯱॅᮡ�᪡ᯕ❭ᯕᨱס�⧔ݡ�ᬭ⧕��ᅕ௭�ᯩᵁ��݉

ḡ��֥�ᱥᨱ�᪉�ᱡ⯍᪡ݍ�ญ�ᦿᮝಽ�⚍᯦۵ࡹ�ᇥॅ᮹�ᙺᗭa�Òᱶ

�ᮥ⪾ᔾ࠺ᙺ�ᵲᯕŁ�ᙹಉšᨱᕽࠥ��ᝅᱶࠥ�Ŗ⧊�ࢱ��ḡɩ�༉݅ܩࢊ

⦹Ł�ᯩḡอ�ᷭᯕࢁ�ᙹಾ�ᙺᗭᔍᱶᯕ�ᨕಅᬭ�ḩ�â݅ܩ�ⲳ

$4⍉ᖅ❦�ḡᬱᮝಽ�ษ�ᱥ�ᜍᯕঊᖝ░ᨱ�᪅í۵݅ࡱ��ᱶᩑ

ᬒ�᳑⧊ᬱᮡ�Ⲳԕ֥�ᅙ�Ğʑ�ভ۵�$4⍉ᖅ❦�᳑⧊ᬱ����ᯕ��᪅

�ᨦྕ✚ᖒᔢ�እ᪡�ᮁඹእෝ�}ᯙᯕ�⧕đ⧕�⦽݅ⲳ۵�ᱱߑ۵

ᯕ�ᦥᛞ݅��ভྙᨱ�Ⲳ}ᖁᯕ�ᦩࢁ��Ğᬑ�Ł~↽ᬑᖁᅙᇡෝ�☖⦽�}

☖Ⱁ"4�ᔾᔑᖒ�ᇡᇥ᮹�ᅕᱶ�॒�⪶ᝅ⦽�ℕĥᱢ�ႊᦩᮥ�ᗮ⯩�ษಉ

⦹۵�í�༉ࢱෝ�᭥⧕�⦥⦹݅ⲳŁ�⦝ಆ⧩݅��

ᯕᱽ�ԉᮡ�eᮡ�᧞ݍࢱ��ၹ��,5۵�ᯕჩ࠺�ĥฝ⦞᮹��(ȽĊᮥ�

ʑၹᮝಽ�����֥�ᖙĥ�↽Ⅹ��(⢽ᵡ⪵ෝ�༊⢽ಽ�⦹Ł�ᯩ݅��༉ࢱ

᮹�ডŝי�ಆᯕ�đᝅಽ�๛ᨕḩ�ຬḥ�ĉᬙᮥ�ʑ݅ญ໕ᕽ�⠪᮹�ᖒ

Ŗᯕ�⨆⬥��(�ᰆ᮹�ญᝎᮥ�⪶ᅕ⦹۵�ၽ❱ᯕࢁ��əԁʭḡ�,5

᮹�ຩ⇵ḡ�ᦫ۵�ࠥᱥᮥ�᮲ᬱ⦽݅�

Ⲳ����֥��ᬵᇡ░�ḡɩʭḡ�ᱢᮡ�ᯙಆᯕ�ᨕษᨕษ⦽�Ǎ⇶ྜྷపᮥ�

ᩑ⯩�ᱥǎ�⍅ქญḡᯕḡอ�⧕ݚ���ᱡ⯍۵�-5&a݅ܩ⧩ݚݕ

ᨱᕽ�ᅝ�ভ۵�ᨥℎӽ�Ñᵁ��ญᬑݡ⫭�ভ۵�-5&ࠥ�⦽ᱶᱢᯕᨩᨕ��

-5&ʑၹ�ྕᱥʑᯙ�*1�155	1VTI�UP�UBML
ᕽእᜅࠥ�ฝ⦞�↽Ⅹ᯦

�ᜅ✙ᯕᄅ✙�ভ�౩�᪡ᯕ❭ᯕෝ�៉ᅙ�⧕ᖁᙹ݉ᯕ�ʽḾ▭��݅ܩ

�ၼᦹ݅Ł࠺�qܩഭᯕྕ�݅ߑǑ��ᗮࠥa�ෙס�Ⲱᩎ�*5v

ǎⲱᯕ۵�᧹ʑෝ�ฯᯕ�ॅᨩ݅ܩ��

*157�ႊᘂ�ᯱสᨱ۵�ᩢᨕ�ᯝᅙᨕ�ᜅ⟹ᯙᨕ�ᵲǎᨕ�ࠦᯝᨕ�⥥

௲ᜅᨕa�ᕽእᜅ*%��7݅ܩࢊ�	7JSUVBM�%FTLUPQ�*OUFSGBDF
۵�ᨦྕ

ŝ�ᯙ░֘ᮥ�ಽ�ᇥญ⧕�ᅕᦩᯕ�ߑ۵ࡹ��əÙ�⦹ӹ᮹�1$ᨱ�

ᇥญ⧕ᕽ�ᥑ۵�ʑᚁ᯦݅ܩ��ǎԕ�↽ݡ�Ƚ༉᮹�ⓕᬑऽෝ�☖⦽ߑ�

ᯕ░�ᅕᦩ�ᯙ᷾�ᕽእᜅࠥ�ᱽŖࡹᵁ��ྱܩྱܩ�⧕ࠥ�aᰆ�⧖ᝍᮡ�

ྜྷು��(᯦݅ܩ�ⲳ

4차산업혁명의 미래 보여줄 이벤트의 장

ᯕჩ�ฝ⦞᮹�ၲၵ┶ᯕᯱ��₉�ᔑᨦ⩢᮹�⧖ᝍ�ᯙ⥥ᯙ��(۵�

-5&ᅕ݅���ⴇ��႑�Ł�ญ�ᬊపࠥ����႑�ฯ݅��1.0❡ᨱ

ᕽ�Ʊᮂᮥ۵⦹ݚݕ��ᰆᖒ⪹�᳑⧊ᬱᮡ�⠪ᨱᕽ�ᖁᅕᯕ۵��(�ʑၹ�

ᕽእᜅ۵�Ⓧí��aḡŁ�ᖅ⧩݅��

ⲲⲰᝒⓍቑⲱ۵�Ⅹᗭ⩶�⋕ີᨱ��(☖ᝁ༉ऩᮥ�┲ᰍ⧕�ᅦᜍ౩ᯕ�z

ᮡ�Ğʑෝ�ᅝ�ভ�ᖁᙹ᮹�ᱱᨱᕽ�ᩢᔢᮥ�ᱽŖ⧊݅ܩ��ᔍᬊᯱa�

ᬱ⦹۵�ᱱⰑ᭥⊹ෝ�ᯱᮁí�ᖁ┾⧕�ℎ⦹۵�Ⲱ᪕ܩ�⡍ᯙ✙ቑⲱ

۵�Ⓧಽᜅ⍉✙ญౝ�ḡ⦽�Ğʑᨱ�ᬱ⦹۵�Ŕᮥ�ᖁ┾⧕ᕽ�ᅝ�ᙹ�

ᯩᵁ��Ⲱ����73ⲱᮥ�ᯕᬊ⦹໕�Ğʑᰆᨱ�aḡ�ᦫᦥࠥ�Ğʑᰆᨱ�ᯩ۵�

äŝ�zᮡ�ℕ⨹ᮥ�⧁�ᙹ�ᯩŁ�Ⲱᯙ░౪❑ቭ�┡ᯥᜍᯕᜅⲱ۵�႒ᩍ�

᮹�⋕ີಽ�ᮡ�᯦ℕ�ᩢᔢᮥ�ᱽŖ⧕�⦝ĉ�ᜅ⍡ᯕ❦�ᖁᙹa�ᱱݡ

⥥⦹۵�ₑӹ᮹�ᙽeᮥ�ᔾᔾ⦹í�⡍₊⧊݅ܩ��ႊᘂᔍᨱᕽ�ᅕԕᵝ

۵�äอ�ᅕ۵�í�ᦥܩ�➉ऽᨱᕽ�ԕa�ᬱ⦹۵�ḡᱱᮥ�Ł�࠭ಅ

ᕽ�ᅝ�ᙹ�ᯩ݅۵�Ñᵁ��⋕ີ�ᙹ႒ݡ�ෝ״�Ł����ࠥಽ�ᨕᕽ�ᕽ

ქᨱ�ಅ״Ł�ԕa�ᅝ�ভ۵�ᕽქᨱᕽ�݅ᬕၼᦥᕽ�ᅕ۵�Õߑ�⦽�

�ᨱอ����ີaa�ॅᨕaʑ�ভྙᨱ��(ʑᚁᯕ�ᯩᨕอ�ᗮࠥෝݡ

ԝ�ᙹ�ᯩᨕ��݅ᮭݍ�ᇡ░��(ᖅᯕ�ॅᨕr݅ܩ���}�Ğʑᰆŝ�

ℕ⨹š�ᜅษ✙⡑ᮝಽࠥ�ℕ⨹⧁�ᙹ�ᯩᨕ��ᅦᜍ౩ᯕӹ�ḡ�zᮡ�

Ğʑ۵�ᖁᙹ�ᖁᮝಽ�ᝅqӹ۵�ᮭ⨆ŝ�⧉̹�ᅝ�ᙹ�ᯩᵁ��እᯙʑ

᳦༊ॅᯕ�ᇱᨦ�⦹۵�ʑ⫭aࡹ�໕�ᳬāօ�ⲳ

Ⲱ�(�ქᜅⲱࠥ�ᬕ⧪݅ࡽ��ქᜅᨱ۵��(⨹ᮥ�☖⧕�ᰆᧁྜྷŝ�݅

ෙ�₉ప᮹�᭥⊹ෝ�ᝅeᮝಽ�❭ᦦ⦹Ł�ᯕ࠺�ᵲᨱࠥݡ�ᬊప��%

ᩢᔢᮥ�ၼᮥ�ᙹ�ᯩ۵ߑ�⠪ŝ�v෪ᨱᕽ۵�ᝅᱽ�ࠥಽᨱᕽ�ᵝ⧪�

ᵲᯕ݅�

░�ʑe�ᵲ�aᰆ�ၵᒽ�ᩎ⧁ᮥ�ᙹ⧪⦹۵�Ŕᮡ�ᩎ�ǎᱽႊᘂᖝ⫬ݡ

	*#$
݅��ႊᘂᔍ�᯦ᵝෝ�ʑ݅ญ໑�Ǎ⇶ᯕ�⦽ᯙ�մᮡ�ԕᇡอⓝ�ၷ

ᨱᕽ�ᅙ�Ƚ༉۵�ᨥℎӹ݅��*#$Ǎ⇶ⅾťᮁ�ݚݕᯙᖒ�❡ᰆᮡ�*#$۵�

ⅾ���}�Ǎ⫮ᮝಽ�ӹ݅ڽŁ�⧩݅��

Ⲳ*#$۵�aಽ����N�ᖙಽ����Nಽ�⇶Ǎᰆ��႑�Ⓧʑ᯦݅ܩ����ᬵั

ʭḡ�☖ᝁᮥ�Ǎ⇶⦹Ł�ԕ֥��ᬵ��ᯝᇡ░�ฝ⦞�༉ऽಽ�ᱥ⪹⧕�

ᬕᬊ⧁�ᩩᱶ᯦݅ܩ��ᯕჩ�ฝ⦞ᨱ۵�ⅾ����ᩍ}�ႊᘂ�ᔍᨦᯱ᪡�

��ᩍ�}�ႊᘂᔍa�⩥ḡ�ᱽ᯲⧊݅ܩ��əভ۵�ႊᘂǎ�šĥᯱ��ᩍ�

ᯕ���e�ɝྕᨱ�᯦࠭⦹ᵁ�ⲳ

*#$۵��₉ᱢᮝಽ�ᝁ⪙ෝ�༉ᦥ�q�ᇥ႑⦹۵�50$	5FDIOJDBM�

0QFSBUJOH�$FOUFS
᪡�50$᮹�⫭ᖁᮥ�ၼᦥ�-%3ಽ�ᱥᘂ⦹۵�

.$3	.BTUFS�$POUSPM�3PPN
�əญŁ�b�ႊᘂᔍಽ�ᝁ⪙ෝ�ᱥݍ⦹

۵�-%3	-JOF�%JTUSCVUJPO�3PPN
ᮝಽ�Ǎᖒ݅ࡽ��ᵲĥ₉ಽ�⩥ᰆᨱ

ᕽ�ᱽ᯲⦹໕�50$�.$3�-%3ᮥ�Ñℱ�b�ႊᘂᔍಽ�ᝁ⪙a�ᅕԕḥ

݅��ฝ⦞ᵝšႊᘂᔍ	0#4
ᨱ�እᬊᮥ�ḡᇩ⦹Ł�ႊᘂ�ᵲĥǭᮥ�ᅕ

ᮁ⦽�ႊᘂᔍॅᯕ�*#$�ԕ�Ŗeᮥ�ᯥ₉⧕�ႊᘂᔍᄥಽ�᯲ᮡ�Ƚ༉᮹�

ႊᘂǎᮥ�อऽ۵�äᯕ݅�
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탁구와 족구 40개 동호회 본선 참가

3개월 전부터 예선돌입

᪅ᱥ�����ᇥ��ᯕෙ�ᦥ⋉�ᱥǎᨱᕽ�༉ᯙ�,5a᳒ॅᯕݡ�ᱥᯙᰍ

}ၽᬱ�ᝅԕℕᮂšᮥ�aा�ີᭁ݅��}⫭�ᱥᇡ░�᮲ᬱᕾŝ�ᖁᙹ݉�

ᔍᯕᨱᕽ۵�⪵ʑᧁᧁ⦽�ᇥ᭥ʑ�ᗮᨱ�ᩕʑa�۱͕ᲭŁ�⧊᳑࠺י�

ᔍྕⅾᰆ�Ğᩢšญᇡྙᰆ�Ğᩢḡᬱᝅᰆ�,5*4ᔍᰆ�॒�ԕኩ�ᗭ

}ᨱ�ᯕᮡ�,5יᔍݡ⢽᮹�Ŗ࠺}⫭ᖁᨙᮝಽ�ऽॵᨕ�⇶ᱽ᮹�สᯕ�

௱݅��

⫊ᖒš᳑࠺י�⧊�ᔍྕⅾᰆᮡ�ᯙᔍัᮥ�☖⧕�ⲲஉÑᬕ�ᩕᱶŝ�ษᮭ

�ษᮭ⇶ᱽෝ�ḥᝍᮝಽ�⇶⦹ⲳ⦹໑⦽�⫬⪚࠺�࠺ᔍŖי��༉ᮡߑ⦽�ᮥ

Ⲳ,5ə൚ᮡ�ᖁ႑ॅ᮹י�ಆŝ�ၽᯱ≉ෝ�☖⧕�ฯᮡ�ࠥᱥᮥ�ᯕʑŁ�ᖒ

ᰆ⧕ⲳ᪉�อⓝ�ᦿᮝಽࠥ�Ⲳיᔍ�༉ࢱa�ᬒ�݉đ�⪵⧊⦹Ł�⩥ᰆ�᳑

⧊ᬱॅ᮹�᯲ᮡ�༊ᗭญʭḡ�ᱶ₦ᨱ�ၹᩢ⦹ࠥಾ�↽ᖁᮥ�݅⦹ā݅ⲳ

Ł�ᱥ⧩݅��

ᯕᨕ�ᯕݡᔑ�Ğᩢšญᇡྙᰆᮡ�Ⲳ,5Ǎॅᯕ�⦽ߑ�༉ᩍ�ᨕᬙญ۵�

í�ᛍᬕ�ᯝᯕ�ᦥܭ�อⓝ�,5᪡᳑࠺י�⧊�♕Ḣ⦽�ᖁ႑ܹॅʭḡ�༉

ᩍ�ᜅ⡍⊁ෝ�☖⧕�⪵⧊ŝ�ʑᓉᮥ�ӹ٥۵�ᯕ�ᯱญa�ஜʫŁ�ᗭᵲ⦽�

eᯕ�ᔾb݅ࡽⲳ໑�Ⲳ,5ə൚ᯕ�ᦩ❯ᮝಽ�ฯᮡ�ᨕಅᬡᮥ�ċŁ�

ᯩ۵�Õ�ᔍᝅᯕḡอ�ࠥᱥᮝಽ�⦹ӹࡽ��ᩍ్ᇥ᮹�༉ᮥ�ᅕܩʭ�ᨕ

ਅ�ᨕಅᬡᯕ�᪅ࠥ�⦽ษᮭᮝಽ�ྪℱᕽ�ӹi�ᙹ�ᯩ۵�ᬱ࠺ಆᯕ�

ᬑญ�ᦩᨱ�ᯩ݅۵�äᮥ�۱ͩ݅��ᯕ�⧪ᔍa�ᬒ�᮹ၙ�ᯩŁ�ᷱÑᬕ�

⪵⧊᮹�ᯱญಽ�ĥᗮ�ၽᱥ⦹໑�ᯕᨕḩ�ᙹ�ᯩࠥಾי�ಆ⦹ā݅ⲳŁ�ᯙ

ᔍෝ�ᱥ⧩݅��

⟹�⢽ᖁᙹ��ᮡ�ĞʑȽ⊺ᮥ�ḡ┅໑ݡ�᪡�ə൚ᔍ⫬⪚࠺�᪡�ᔍי

ᨕ⥭౩ᯕෝ�᧞ᗮ⦽݅۵�ₙaᯱॅ᮹�đ᮹ෝݕ�ᦥ�ᯝ࠺ᯕ�ᖁᕽ⦹

Ł�अᯕᨕ�,5᭥ᷩ�Ǎ᮲ᬱ݉ᯕ�⇽⩥⧕�ₙaᯱ�༉ࢱ᪡�ᝁӹ۵�ᮭ

ᦦᨱ�฿∑�༙ᮥ�⣙۵�eᮥ�aᲭ݅��

ੱ�Ğʑ�ᵡእ᪡�᳑�⇵℉ᯕ�ḥ⧪࠺�۵ࡹᦩ�ᯥᬱ݉ᮡ�b�ᖚ░ෝ�࠭໑�

᮲ᬱ݉ŝ�ᖁᙹॅᨱí�Ċಅ᮹�ᯙᔍෝ�Õ֙݅�

모두가 승리자인 화합의 한마당

ᯕჩ�⦽ษᮭ⇶ᱽ�⧪ᔍ۵�┢Ǎ᪡�᳒Ǎ᳦�ࢱ�༊�Ğʑಽ�⊹్Ჭ݅���

}ᬵ�ᱥᇡ░�ḡᩎᄥ�ᩩᖁᮥ�Ñℱ�ᯕԁ�ᅙᖁᨱ�᪅ෙ�᳦༊ᄥ�↽᳦�b�

��❡ᯕ�ᬑ�✙ಽ⦝ෝ״�Ł�ᇡෝ�ĉ൹݅��

⇵℉ᮥ�☖⧕�"_&᳑ಽ�ӹڽ�b�ḡᩎᄥݡ�⢽�ᖁᙹॅᮡ�┢Ǎ۵�ᝅԕ

ℕᮂš�᳒Ǎ۵�ᇡ�✚ᖅ⎵✙ᨱᕽ�aᄮí�༙ᮥ�⣡໑�ᇩΤ�⛡۵�᳑

ᄥญə�ᩩᖁᱥᮥ�᯲⧩Ł�᳒Ǎa�⦽ᯙ�Ğʑᰆ�⦽ᨱᕽ۵�⟹

ᯕᜅ⟹ᯙ❦ᮥ�⦹ಅ۵�ₙaᯱॅᯕ�ᵥᮥ�ᯨʑࠥ�⧩݅��

⪹⪙᪡�ၶᙹa�ᕿᯙ�ᩕᱶᱢᯙ�᮲ᬱ�ᗮᨱݡ�ఖᱢᯙ�Ğʑ�ᮅŞᮡ�ᱱ

ᝍe�ᯕ⬥ᨱ�ऽ్ԍ݅����ᱱ�݉ᖙ✙ಽ�ḥ⧪᳒�ࡽǍ۵�,54ԉᇡ

a�ᇡᱥᮝಽ�đᨱ�ḥ⇽⦹۵�⧪ᬕᮥ�Ñນᶱ໕ᕽ�vᇢŝ�ᱥᇢ

ᯕ��vᨱ�௱Ł�┢Ǎ۵�ᱥԉŝ�ᇡᔑ�ᅙᔍ᪡�,54ԉᇡa�ᵡđ

ᨱ�௱݅��

݉�Ğʑ᪡�ᅖ�Ğʑಽ�⊹్ḥ�┢Ǎ�ᵡđᨱᕽ�ᱥԉᮡ����ᮝ

ಽ�እƱᱢ�ᛞí�đᨱ�ḥ⇽⦽�ၹ໕�ᅙᔍ᪡�,54ԉᇡ۵�डᜅෝ�Ñ

ॎ⧩Ł�����ᱲᱥ�ᔢ⫊ᨱᕽ�ษḡส�Ğʑෝ������ಽ�ᰂᮡ�,54ԉᇡ

a�đᨱ�௱݅��

✚⯩��ᩑ�❡ӝญ�฿ᇺᮡ�ᱥԉŝ�ᇡᔑ᮹�┢Ǎ�ᵡđᮡ�ᨥℎӽ�

᮲ᬱ�ᗮᨱ�ᱥԉᯕ�᯲ᇡ░�ᯝႊᱢᮝಽ�Ğʑෝ�ᦿᕽ�ᛞí�ษྕญ�

Ḵ۵�ॐ�⧩ḡอ�डᜅᨱ�डᜅෝ�Ñॎ⦽�aᬕߑ�đǎ�݉Ⱁᅖᮥ�⮊

ᥙ໑�ᇡᔑᮥ�٥Ł�đᨱ�ḥ⇽⧩݅�

KT그룹인의 사기 진작과 Single KT 강화를 위한 ‘KT그룹 노사공동 

동호회 한마음축제’가 성황리에 개최됐다. 지난 9월 22일 KT대전인

재개발원에서 열린 행사에는 KT와 그룹사, 노동조합 및 동우회에서 

900여 명이 참가한 가운데, 뜨거운 축제의 한마당을 연출하며 화합

과 발전을 다졌다. 승자도 패자도 없는, 모두가 이날의 진정한 MVP

였다.

우정의 어울림! 
화합의 두드림!
2017 KT그룹 노사공동 동호회 

한마음축제 개최
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đŝ����᭥�đᱶᱥᨱ�ᦿᕽᕽ۵�ᔍԕ�ᩢᔢᱽ᯲༉ᯥᯙ�Ⲱ⦥ູ✙ⲱ

ᨱᕽ�ᱽ᯲⦽�,5᮹�ᩎᔍෝݕ�ᮡ�ᩢᔢ�š௭ŝ�,5᭥ᷩ�Ǎ᮲ᬱ݉᮹�

⪽ʑ₍�Ŗᩑᯕ�ᇥ᭥ʑෝ�⦽̰�Ł᳑⎑݅��

ऽॵᨕ�┢Ǎ�đᯕ�᯲ࡹŁ�ᱥ᮹�ʑᖙෝ�༑ᦥ�ᱥԉᯕ�ຝᱡ�݉

�Ğʑෝ�aᲙuḡอ�,54ԉᇡᨱ�ᅖᮥ�ԕᵝ໑�����ᜅ⎵ᨕෝ�

ʑಾ�ᯕᱽ�݉�Ğʑᨱ�↽᳦�➉a�đᱶ۵ࡹ�อⓝ�ᰆԕᨱ۵�ᗱ

ᨱ�ডᮥ�ᶱ۵�ʕᰆŝ�┥ᖒᯕ�ၹᅖ݅ࡱ������᮹�,5ᯙᯕ�ₙa⧕�

���ᯝ�ᱥᇡ░�⊹్ḥ�┢Ǎ�Ğʑ᮹�↽᳦�ᬑ�ᙽeᯕ�٩ᦿᨱ�⠝ℱ

ḡŁ�ᯩᨩ݅��᪉�ᖁᮡ�⎵✙�᭥ࢱ��ᖁᙹᨱíಽ�Ḳᵲ݅ࡱ��ʕ�ఁญ

ෝ�Ñॎ⦹໑�ᇡa�ᯕᨕḡʑෝ�ᩍ్�ჩ�ญ۵�đǎ�ᱥԉᨱí�

࠭ᦥu݅��

┢Ǎᨱ�ᯕᨕ�ℕᮂšᨱᕽ۵�vᇢ'$᳒Ǎ⫭᪡�,54ԉᇡ᳒Ǎ⫭᮹�᳒

Ǎ�đᯕ�ňၵಽ�ḥ⧪݅ࡱ���

᳒Ǎ�ᩎ�đᱥ݅ᬕ�➞➞⦽�ᱲᱥᯕ�⠝ℱᲭ۵ߑᱱ࠺�ᱱᨱ࠺�

ᮥ�Ñॎ⧩ḡอ�,54ԉᇡ᮹�᳑Ḣಆᨱ�ᱥᇢᯕ����ᮝಽ�ྕթḡ໕ᕽ�

,54ԉᇡᨱ�ᦥᛍᬕ�ᬑᮥ�ԕᶍ݅�

지속적인 축제와 화합의 장으로 거듭나길

ษḡส�ᙽᕽᯙ�ᔢᮥ�ԉĉࢵ��aᬕߑ�⫊ᖒš�ᔍྕⅾᰆᮡ�Ⲳ⦽ษ

ᮭ⇶ᱽෝ�☖⧕�ᕽಽ�Ċಅ⦹Ł�ᱶᮥ�ӹ٥໑�⦹ӹࡽ��ᩍ్ᇥॅ᮹�༉

ᮥ�ᅕ໕ᕽ�ᱡ�ᩎ�ᩕᱶŝ�ᨱթḡa�ᘀᦥ᪅۵�۱ӭᮥ�ၼᦹ݅ⲳ

໑�ᗭqᮥ�ᱥ⦽�अ�Ⲳᯕ�⧪ᔍa�ḡᗮᱢᯙ�⇶ᱽಽ�Ñॎӹ�⪵⧊᮹�ᰆ

ᯕࡹ�ʑෝ�ʑݡ⦽݅ⲳŁ�⠱⫭�ᯙᔍෝݡ�ᝁ⧩݅��Ğᩢšญᇡྙᰆ�ੱ

⦽�Ⲳᩕᝍ⯩�Ł�᮲ᬱ⦹۵�༉ᮥ�ᅕܩ�⯹ࠥ�ӹŁ�ᐭॐ⧉ᮥ�۱ͩ

݅��᪅อᨱ�ᯕ�ᯱญෝ�wí��qĊᱢᯕŁ�ྕᨨᅕ݅�ᇡᔢᯱ�ᨧ

ᯕ�ᦩᱥ⦹í�ษ⋁�ᙹ�ᯩᨕ�qᔍ⦹݅��᪅۹᮹�ᨱթḡෝ�☖⧕�ᬒ�

⪽ʑ₍�ə൚ᮝಽ�อॅᨕᵝʑෝ�ᇡ┢ऽฑ݅ⲳ۵�ᗭqŝݚ�ᇡ᮹�ᯙ

ᔍෝ�ษḡสᮝಽ�ᱥ⧩݅��

ᯕᨕ�ᬑ⦽�ᱥԉ⦽ษᮭ┢Ǎ⫭᪡�,54ԉᇡ᳒Ǎ⫭ᨱ�✙ಽ⦝᪡�ᔢɩ�

ᬑʑa�ᙹᩍ۵�॒ࡹ�ᙹᔢ❡ॅ᮹�ᔢᮥ�Ҿᮝಽ�Ⲱ�����,5ə൚י�

ᔍŖ࠺�࠺⪙⫭�⦽ษᮭ⇶ᱽⲱ۵�᪅⬥�Ğ݉ݡ�ᬱ᮹�สᯕ�ԕಙ݅��

⦽⠙�ᯕჩݡ�⫭ᨱ۵�ⅾ����ᩍ�ᯕ�ₙᕾ⦽�aᬕߑ�,5�ə൚ᔍ࠺י�

᳑⧊��݅⧩a�Ğʑᨱ�ₙa⫬⪚࠺�ᬑ⫭ᨱᕽ�┢Ǎ᪡�᳒Ǎ�b���❡᮹࠺�

ⅾ����อᬱ᮹�ᔢɩᯕ�ษಉ�ᬑ❡ᨱ����อᬱ�ᵡᬑࢱ��❡ᨱí�

��อᬱ��᭥�ᖙ�❡ᨱ۵���อᬱ᮹�ᔢɩᯕ�ᵝᨕᲭŁ�.71��ŝ�❡ᮥ�

ญᝎᮝಽ�ᯕҩ�qࠦᔢ��ᨱí۵���อᬱ᮹�ᔢɩᯕ�ᙹᩍੱ��݅ࡱ�

4/4᪅⥩₥❦ႊ�॒�ᯕᄅ✙�ₙᩍෝ�᭥⦽�⣙ḱ⦽�Ğ⣩�⇵℉ࠥ�ษಉ�

ᬑ❡�฿⇵ʑݚ�℉ᯱ��ᨱí۵���อᬱ�ᔢݚ᮹�ᔝᖒ�ᜅษ✙ᬭ⊹�

⧪ᬕǭݚ�℉ᯱ���ᨱí۵���อᬱ�ᔢݚ᮹�-(ት⚍ᜅ�ᯕᨕ⡑�ᦥ₉

ᔢ᮹�ʑš��❡ᨱí۵�ₙaᯱ�ᱥᬱ�ᔢ⣩ǭᯕ�ḡɪྕ��݅ࡱᨨᅕ݅�ᯕჩ�

⧪ᔍ۵�Ǎɪ₉᪡�e⪙ᔍෝ�⩥ᰆᨱ�႑⊹⦹Ł�ᦩᱥ₦ᯥᯱෝ�ᬕᬊ⦹໑�

݉ℕᅕ⨹ᨱ�a᯦⦹۵�॒�ᬱ⪽⦽�ḥ⧪ᮥ�᭥⧕�ᦩᱥᨱ�อᱥᮥ�ʑ⧕�ษ

⋁�ভʭḡ�⦽�᮹�ᇡᔢᯱࠥ�ᨧᯕ�ษྕญ݅ࡱ��

�����,5ə൚י�ᔍŖ࠺�࠺⪙⫭�⦽ษᮭ⇶ᱽ�❡�ᙹᔢԕᩎ�

┢�Ǎ

•ᬑ���ᱥԉ⦽ษᮭ┢Ǎ⫭

•ᵡᬑ���,5᳑יᅙᔍ┢Ǎ⫭���,5ԉᇡ┢Ǎ⫭

•�᭥���ᅙᔍ*5┢Ǎ⫭����,5∊ԉ┢Ǎ⫭���ᇡᔑᩑ⧊┢Ǎ⫭

᳒�Ǎ

•ᬑ���,54ԉᇡ᳒Ǎ⫭�

•ᵡᬑ���ᱥᇢLU᳒Ǎ݉���vᇢ'$LU᳒Ǎ⫭

•�᭥���ᅙᔍᕽ⡍░ᷩ���ᕽᇡ᳒ᔍ༉���ᱥԉࢱၽಽ᳒Ǎ⫭

“10년 째 생활체육으로 탁구를 하고 있어요. 

볼을 잘 넘기는 편인데, 오늘 경기에 랠리가 

많아서 다들 재미있게 보신 것 같습니다. KT

의 이런 행사가 20년 전 쯤에 있었는데, 저처

럼 운동을 좋아하는 사람은 오랜만에 더없이 

좋네요. 여직원이 별로 없고 결승에서 마지막 

경기를 하다 보니 제가 본의 아니게 주목을 

받았습니다. 마지막 경기는 ‘내가 지면 끝이고 

이기면 우승’이라, 긴장은 됐지만 끝까지 집중

했죠. 경험으로 자신감을 가졌던 게 좋은 결과

로 이어졌습니다. 모두에게 즐거운 기회를 마

련해준데 대해 감사드립니다.”

김연정(KT한마음전남탁구회)
플랫폼사업기획실 소프트웨어개발단 

MINI  INTERVIEW

• 팀 우승 주역으로 MVP 영예 
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인공지능 서비스가 상용화되면서 AI 산업의 주도권 전쟁이 불꽃을 

튀고 있다. 홈스마트와 스마트 그리드, 자율주행, 헬스케어 등에 

이르는 광범위한 영역에서 가장 두각을 보이고 있는 나라는 단연 

미국이며, 우리나라는 KT를 비롯한 이동통신과 포털 기업들이 인

공지능 기술력 확보를 위한 적극적인 전략을 펼치고 있다.

뜨겁게 달아오르는
전 세계 AI 전쟁

전 세계 AI를 주도하는 구글, IBM, 애플
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한번 뿐인 인생

ಽ۵�ᇢၙᨱᕽ�᯲ྙ�ࡽ⪵݅��Ⲱᯙᔾᮡ�⦽�ჩᐱ��⩥ᰍෝ�ᔍ௲⦹Ł�

ᷱʑᯱⲱ۵�᮹ၙಽ�ᯕ�ᔗᮥ�ᔕᦥa۵�ᯕॅᮥ�Ⲱಽ᳒ⲱᯕ�⦽݅��

Ⲱಽⲱ۵�ᬊᨕa�ᮭ�॒ᰆ⦽�äᮡ�����֥�⋱ӹ݅�⇽ᝁ�⯺⧊aᙹ�

ऽ౩ᯕⓍ	"VCSFZ�%SBLF�(SBIBN
a�ᧉჵ�ᅕթᜅ�✙௺ł�Ⲱ�༉☁

	5IF�.PUUP��᳭ᬑ
ⲱᨱ�aᔍಽ�ᥑ໕ᕽ݅��ᯕ⬥�᪅ၵษ�ᱥ�ၙǎݡ☖

ಚᯕ�Ⲱ᪅ၵษ�⍡ᨕⲱ᮹��ᇥḽญ�⪮ᅕᩢᔢᨱᕽ�Ⲳ:0-0�.BOⲳᯕ�ԉ

ĉ�šᝍᯕ�ɪ᷾⧕�ɪʑ�����֥�᪆ᜅ⟝ऽ�ᔍḥᨱ�ᝁ᳑ᨕಽ�॒ᰍ

���ᨩ݅ࡹ

ǎԕᨱᕽ۵�UO/�ⲰΤᅕ݅�ℎ⇹ⲱ�ᦥ⥥ญ⋕�⠙ᨱ�ᯕ�ᬊᨕa�॒ᰆ⦹໕

ᕽ�ᅙĊᱢᮝಽ�ಅᲭ݅��

⯹ु�⩥ᝅᮥ�ჸᨕӹŁ⥩ݡ�ᵲᝍญෝ�❭Łॅ໕ᕽ�ႊᘂaᨱ۵�ᦥ

݅ᬕ�ᯱᩑ�ᗮᨱᕽ�ᩍ⧪⦹Ł�ᯝ⦹໑�⮕ࠥ�ᷱʑ۵�ಽᯕ⥥a�

ᔩಽᬕ�✙౭ऽaࡹ�ᨩ݅��0UW/�Ⲱᖍⅾᔍⲱ᪡�Ⲱᵝัᨵ�ᚓᮝಽⲱ�,#4��

Ⲱ႑✡✙พⲱ�0O�4UZMF�Ⲱ݅ᯕᦥⲱT�ಽ✙พⲰ�+5#$�Ⲱ⬉ญօၝၶⲱ�॒�

ಽෝ�ᵝᱽಽ�⦽�⥥ಽəఉॅᮥ�☖⧕�ℎᯱ۵ݡ�ญอ᳒⦹Ł�ᯱᝁ᮹�

ಽᮥ�ˉᬑ໑�ᱢɚ࠺�ₙ⦽݅��

ⲰΤᅕ݅ⲱญᷩᨱᕽᇡ░�ᨕⅭᨱᕽ�۱ญí�ᔕᦥa۵�Ⲱᔝᖙӝⲱ�

⮕᧲ḡ�ၽญ�ᯙɝ�ᖍᨱᕽ�⦽�₉ᮥݚಅ�ᩍ⧪ᯱॅᨱí�ᱽŖ⦹۵�

Ⲱᮅݚⲱʭḡ��qᖒŝ�✙౭ऽෝ�ᖍᖙ⦹í�ქྕฑ�ӹᩢᕾ1%᮹�⥥ಽ

əఉᮡ�ᷭษ݅�⡎ၽᱢᯙ�ᯙʑෝ�٥ಙ݅��ྕᨨᅕ݅�ಽ᳒ᨱí۵�

ᜅ▭ᯕ⍡ᯕᖹ	TUBZ�WBDBUJPO
�ᷪ�ᩍ⧪�ᵲ�⦽�Ŕᨱ�ษ᮹�ʑe࠺�

ᦩ�ນྜྷ໕ᕽ�⩥ḡ᮹�ྙ⪵ෝ�อӞ⦹Ł�ᔕᦥᅕ۵�ႊᯕ�ᮁ⧪ᯙߑ�

Ⲱᮅݚⲱ�ᯕӹ�Ⲱᖍⅾᔍⲱ۵�ᯕ్⦽�ᯝ�Ⲱᔕᦥᅕʑ�ᩩ܆ⲱ᮹ݡ�⢽ᱢᯙ�

ᩩ݅��

ᔍᝅ�ǎԕ�ಽ�ᩕ⣮ᮡ�ŝÑᇡ░�ᯕᨕᲙ�᪉�Ⲱ⯱ยⲱᯕӹ�Ⲱ۱ญí�ᔕ

ʑⲱ�॒᮹�ᔍ⫭ྙ⪵ᱢ�⩥ᔢ᮹�ᩑᰆᨱ�ᯩ݅����֥ᩢ�ݡ⪵��ᵞᮡ�ᯙ

᮹�ᔍ⫭�ᨱ�॒ᰆ⧕�ᮁ⧕ḥ�Ⲱ⩥ᰍ�ᯕ�ᙽeᨱ�∊ᝅ⦹ⲱ۵�ஜ᮹�

❕ᨕ�Ⲱ⋕⟹ॵᩁ	DBSQF�EJFN
ⲱ�ᇢᮁᨱᕽ�Ⲱᯝᔢᨱᕽ�۱ӝ۵�⧪ᅖⲱ

ᮥ�ஜ⦹۵�ัಽ�ᥑᯕ۵�Ⲱ⭹í	)ZHHF
ⲱ�Ⲱŝ⦹݅Ł�۱͕ḡ۵�äॅᮥ�

ᱽÑ⦹Ł�ᱶั�ᵲ⦽�äᨱ�Ḳᵲ⧕�⧪ᅖŝ�ᯱᮁෝ�۱ӡ݅ⲱ۵�Ⲱၙܩ

ມญ᷹ⲱŝࠥ�ๆᮥ�zᯕ⦽݅��

욜로, 충동적 소비 혹은 바람직한 라이프스타일

Ⲱಽⲱa�ᯕ�ᱱᨱᕽ�Ŗqᮥ�íࡽ��ᔍ⫭ᱢ�႑Ğᮡ�ྐྵʭ��እ⠪a

ॅᮡ�⫮ᯝ⪵ࡽ�ᔍ⫭Ǎ᳑�ᗮᨱᕽ�ᮥ�ᨖ٥Ł�ၙ௹ෝ�᭥⧕�⯍

ᔾ⦹໑�ᔕᦥ᪉�ŝÑ᪡ݍ�ญ�ᯕᱽ۵�}ᯙ᮹�≉⨆ŝ�a⊹ෝ�ᔕಅ�⩥

ᰍෝ�ᷱʑ۵�í�ᳬᮡ�äᯕ۵�ᯙ᮹�ᄡ⪵�≉ၙ᪡�ᯱʑĥၽᮥ�᭥

⧕�⧪ᅖ⦽�ᗭእෝ�⦹۵�í��⧊ญᱢᯕ۵�ᯙᯕ�⪶ᔑࡽ�äᯕ�

ḥ݉⦽݅��ə్ӹݍ�ญ�ᅕ໕�ᯕ۵�⯍�ᨧŁ�ᇩᦩ⦽�ၙ௹�ভྙᯕ݅��

ಽᯕ⥥۵�ᱢɚᱢᯕŁ࠺܆�ᱢᮝಽ�ᅕᯕ۵�äŝݍ�ญ�ᨕậ໕�ၼ

ᦥॅᯝ�ᙹၷᨱ�ᨧ۵�⩥ᝅᯕ݅��ʡӽࠥ�Ʊᙹ᪡�ᗭእ✙౭ऽᇥᕾᖝ░

a�ၽ⧪⦽�ᗭእ�✙౭ऽ�ᇥᕾᕽ��✙౭ऽ⎵ญᦥ�����۵�Ⲱಽᯕ

⥥ⲱෝ�Ⲱ�ᯙ�Ğᱽⲱ�Ⲱၙܩມญ᷹ⲱ�॒ŝ�⧉̹�⧕᮹�┅ᬭऽಽ�Ξᦹ݅�

�ᯙaǍa�᷾a⦹۵�⩥ݡᨱ�bᯱ�ᔕᦥa۵�ႊჶᮥ�༉ᔪ⧕�⦽݅

۵�ᱩၶ⧉ᮡ�Ⲱᛝⲱᯕ۵�✙౭ऽ᪡�฿ྜྷಅ�ᯱᝁᮥ�᭥⧕�ᦥӭᨧᯕ�⚍

ᯱ⦹۵�ᗭእྙ⪵ಽ�ᯕᨕḥ݅��Ła᮹�⣩ݡ�ᝁ�ഭ⣩�⨆ᙹ�ᧁ᪥

�ᯕෙၵ�Ⲱᜅ༑�ᖵࢵ��e�॒�ᯱʑอ᳒ŝ�a⊹�ᗭእᨱ�ᵲᱱᮥྜྷ࠺

ญ	4NBMM�-VYVSZ
ⲱӹ�Ⲱ⡍⍴།(0ⲱౝ�݉ᙽ⯩�ྜྷÕᮥ�Ǎๅ⦹۵�äᮥ�

չᨕ�✚ᄥ⦽�ᯱᝁอ᮹�Ğ⨹ŝ�᮹ၙෝ�۵�ⲰĞ⨹�JT�ྵॅⲱzᮡ�ᯱʑ�

ḡ⨆ᱢ�ᗭእ�⧪᭥a�ə�ᩩ݅�

ಽ�ྙ⪵ෝ�ᵝࠥ⦹۵���_۵ݡ���ᗭእෝ�☖⧕�ᱶℕᖒᮥ�ऽ్ԕŁ

ᯱ�⦹۵�Ǎa�v⦹í�ԕᰍࡹᨕ�ᯩ݅��əॅᮡ�Ҿࠥ�༉ෝ�ᰆʑᇩ⫊�

ᗮᨱ�ʑᖒᖙݡౝ�ᱩ᧞⧕�ᮡ⧪ᯕᯱෝ�۹ญŁ�Ḳࠥ�ᔕ�ᙹ�ᯩ۵�

≉���ḡɩᮥ�ᷱʕ݅ܩᨱ�⚍ᯱ⦹۱௹ၙ�⦽ݕෝ�ᔕŁ�ᯩḡ�ᦫ݅��ᦵݡ

ᨦ�ᵡእᅕ݅۵��֥e�ᖙĥᩍ⧪ᮥ�ਁӹŁ�ᳬᦥ⦹۵�≉ၙෝ�᭥⧕�ᦥ

ӭᨧᯕ�ࠩᮥ�ᥕ݅��ၙॵᨕ�ᗮ�ಽ᳒ॅᮡ�༉ࢱ�⧪ᅖ⧕�ᅕᯕŁ�᭥ಽ

ၼŁᯱ�⦹۵�ᝍญෝ�ᯕᬊ⧕�ʑᨦᮡ�ᯕෝ�ᔢ⣩⪵⍽�ᕽእᜅಽ�❱

݅��Ⲱಽⲱ۵�⪩ᙝ⦲ᔍॅᯕ�ၾ⯭�����֥�ᔢၹʑ�⯩✙�ᔢ⣩�┅ᬭऽ�

ᵲ�⦹ӹ݅��

ভྙᨱ�⦽⠙ᨱᕽ۵�ಽෝ�ၙᙺ⦹Ł�ྕ༉⦹໑�⊹ʑᨕฑ�⧪ᮥ࠺�ᅕ

ʑ�ᳬí�⡍ᰆ⦽�äᨱ�ᇩŝ⦹݅۵�᳑�ੱ۵�ᷱʑŁ�ᅕᯱ۵�ᔗᯕ�

ᯱ⋌�⨩ྕᵝ᮹ಽ�⮱ෝ�ᙹ�ᯩ݅۵�ᩝಅ᮹�ᖁᮝಽ�ᅕʑࠥ�⦽݅��ᝅ

ᱽ�ᩢၙǭᨱᕽ�Ⲱಽⲱ۵�ྕ༉⦽�⧪᭥ෝ�⧁�ভ�⊹۵�q┥ᔍಽ�ᔍ

ᬊ݅ࡽ��

ᨙᲁa�.#$�Ⲱྕ⦽ࠥᱥ�ಽ✚Ḳ⠙ⲱᨱᕽ۵�⦽ࠥɩᧂ�༉۵�ᝁᬊ

⋕ऽෝ�ษᮭ̰�ᥑ݅�ქॅᯕ�Ņᮥ�⊹۵�ᔢ⫊ᯕ�ჭᨕᲭ݅��ə�

ၹᱥᨱ�ℎᯱ۵�ᬤᨩḡอ�ᮁᰍᕾᯕ�Ⲱಽ�༜⦹݅�ŉಽ�e݅ⲰŁ�

⦽�ัᮡ�ᔾb᮹�ᩍḡෝ�ԉĝ݅��

ऽ౩ᯕⓍ۵�ᯱᝁ᮹י�௹�ᗮᨱᕽ�ᖒŖ⦽�⯺⧊�aᙹಽ�ჭᨕॅᯙ�

����อ్ݍ�᮹�ࠩᮥ�ᎱԕŁ�ᙽeᱢ�⏭ᮥ�ᷱʑ໑�ᯕ౨í�᮫᳑ฑ

݅�Ⲳᯙᔾᮡ�⦽�ჩᐱᯕ��əí�ԕ�᳭ᬑᯕḡ��ಽ�	:PV�POMZ�MJWF�

PODF��5IBUⲱT�UIF�NPUUP�OJHHB��:0-0�
ⲳ��

���ᨖᨱ�aʭᬕ�ࠩᮝಽ�ŝᗭእෝ�ᷱʑ۵�ऽ౩ᯕⓍ᮹�ಽ᪡�Ǣ⦮

⦽�ℎ⇹᮹�ಽ۵�ᇥ�zᮥ�ᙹ�ᨧ݅��⦹ḡอ�ಽ۵�aḡु�༜aḡ

ु�ӹ᮹�❱݉�ʑᵡᨱ��⩶⠙ᨱ�฿۵�ᔗ᮹�┽ࠥಽ�᯲ᬊ⦽݅��ᗭ

እ᪡�ၙ௹ᨱݡ�⦽�ᇩ⪶ᝅᖒᨱࠥ�ᇩǍ⦹Ł�ə�ᦩᨱ۵�ḡɩ�ᯕ�ᙽe

᮹�⧪ᅖᯕ۵�᮹ၙa�⍅݅�ᬙฝᮝಽ�ԉᦥᯩ݅���

ᯱᝁŝ�⩥ᰍෝ�ḡ⨆⦹۵�ಽᯕ⥥᮹�a⊹۵�٩ᨱ�ᅕᯕ۵�⏭

อᮥ�⇵Ǎ⦹໑�∊࠺ᱢᮝಽ�ᔕᯱ۵�᮹ၙ۵�đ⎵�ᦥܱ�äᯕ݅��ḡɩ

᮹�ಽ�ᩕ⣮ᮡ�ᨕậ໕�ᯱᝁ᮹�ᯙᔾᨱݡ�⦽�₦ᯥᮥ�ḡŁ�ᝅ➉᪡�Ł

☖ࠥ�ᔗ᮹�ᯝᇡᯥᮥ�ᯙᱶ⦹໑�⩥ᰍෝ�∊ᝅ⦹í�ᔕᦥaᯱ۵�ɮᱶ᮹�

ີḡᯕᯱ�ʫᮡ�ԕ໕ᮥ�ॅᩍ݅ᅝ�ᙹ�ᯩ۵�ʑ⫭ᯕ݅��ᬑญ۵�༉ࢱ

a�zᮡ�᧲᮹�ಽෝ�ၼᦥॅᯕÑӹ�qݚ⧁�ᙹ�ᨧ݅��Ⲱᯱᮁⲱ᪡�Ⲱ⧪ᅖⲱ

ᯕ۵�݉ᨕa�ə౨ॐ�ᔍ௭ॅᮡ�ᱡษ݅᮹�ႊᮝಽ�Ⲱಽⲱෝ�⧕ᕾ

⧁�äᯕ݅��

٥Ǎᨱíӹ�ᯙᔾᮡ�⦽�ჩ

ᐱᯕŁ�ᨕਜí�ᔕᦥiḡ

۵�}ᯙ᮹�ᖁ┾ŝ�đᱶᨱ�

�ಅᯩ݅ݍ

‘욜로(YOLO.You Only Live Once)’는 최근 가장 주목받는 용어다. 전 세계로 퍼진 이 말은 유행에 민감한 

국내에서 이미 라이프스타일부터 방송문화계까지 핵심 키워드로 급부상하며 일상을 파고들었다. 개인의 

삶이 지향하는 긍정적 면과 소비를 부추긴다는 염려가 공존하는 ‘욜로’ 열풍을 짚어본다. 

대중문화에 몰아치는 ‘욜로’ 바람 

www.KTTU.or.kr
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Travel  Tip 

네팔 여행 기본 정보

네팔에 입국하려면 비자가 필요하다. 주한 네팔 대사관

에서 발급 받거나 카트만두 트리부반국제공항(Tribuvan 

International Airport)에서 도착 비자로 받을 수도 있다. 관

광비자는 기간에 따라 비용이 다르기 때문에 일정에 맞

춰 발급 받는 것이 좋다. 각각 15일(U$25), 30일(U$40), 90

일(U$100) 비자가 있다. 비자 발급용 사진 1장이 필요하다. 

인천에서 네팔 카트만두까지는 대한항공이 주 4회 직항

편을 운항한다. 비행에는 약 7시간 30분이 소요된다. 중국 

광저우를 경유하는 중국남방항공과 홍콩을 경유하는 캐

세이퍼시픽, 네팔항공은 10시간 40분 이상이 걸린다. 네팔 

시간은 우리보다 3시간 15분이 늦다. 대부분의 국가가 1시

간 단위로 시차를 정하는데, 네팔은 15분 단위다. 네팔이 

인도와 분쟁을 겪으면서 인도보다 15분 빠르게 표준시를 

조정했기 때문이다. 통화는 네팔 루피(NPR)로 1루피는 우

리 돈 11원 정도다.

히말라야 트레킹을 위한 기본 준비

히말라야 트레킹을 위해서는 트레킹 허가증(TREKKING 

PERMITS)과 트레킹정보관리시스템(TIMS)이 필요하다. 카트만

두에 위치한 네팔 관광청(NTB)에서 직접 발급받거나 트레킹에

이전시협회(TAAN)를 통해 발급이 가능하다. 

안나푸르나를 목적지로 정했다면 곧장 포카라로 이동해서 발급

받는 것이 편리하다. 포카라 시내에 있는 안나푸르나 보존구역

사무소(ACAP) 또는 네팔 관광청에서 트레킹 허가증과 TIMS 카

드를 발급받을 수 있다. TIMS 카드는 가이드나 포터 없이 혼자 

여행할 경우 그린 카드, 가이드나 포터 동행 시에는 블루 카드

를 발급한다. 현지 가이드 없이 혼자 여행하는 것도 가능하지만 

폭풍, 안개, 기온, 해발 5,000 미터 고산지대에 적응하기란 쉽지 

않다. 환경과 문화적 이해를 위해 트레킹 포터나 가이드와 동행

하는 것이 좋다. 안나푸르나 트레킹 허가증은 2,000루피, 쿰부

와 랑탕 지역은 각각 3,000루피. TIMS 블루 카드는 1,000 루피, 

그린 카드는 2,000루피다. 각각 여권용 사진 2장이 필요하다.

그레이트 히말라야 트레일(Great Himalaya Trails)
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히말라야 14좌의 위용, 안나푸르나(Annapurna)
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산이 거기 있기에, 
그곳으로 간다
세계의 지붕, 히말라야 트레킹 여행

모처럼의 여유 시간을 여행으로 보내는 사람들이 많아졌다. 

휴양이나 관광 등 여행의 목적과 방식도 다양하다. 산티아고 

순례길, 제주 올레길, 히말라야 트레킹 등 걷기 여행에 대한 

관심도 높아졌다. 걷기 여행은 기존의 여행과는 다른 만족과 

기쁨을 선사한다. 육체적 피로가 정신적 회복과 심리적 치유

로 돌아오는 의미있는 경험을 할 수도 있다. 분주한 일상과 치

열한 경쟁에서 벗어나 천천히 걷다보면 잊고 있던 본연의 나 

자신과 만나게 될지 모른다.  

문재인 대통령은 취미로 여러차례 등산을 꼽았다. 히말라야도 

네 번이나 다녀왔다. 라다크, 에베레스트, 안나푸르나, 랑탕 

등 해발 5,900미터 고지까지 올랐다고 전해진다. 2004년 노

무현 정부 당시 민정수석을 그만두고 히말라야로 떠났다가 대

통령 탄핵 소식에 급거 귀국한 일화도 유명하다. 그때 못다한 

트레킹을 작년에 다녀온 것으로 알려졌다. 대통령도 사랑한 

히말라야, 그 매력 속으로 한 걸음 들어가보자.

1 2

1. 안나푸르나   2. 짐을 싣고 이동중인 당나귀
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