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‘정년 연장 연내 입법화 변함없어’�고용부 20일 세종정부청사서 기자회견�





지난 2021년 단체교섭 노사합의사항에 따라 2025 년도 성과배분이 지급될 예정이다. 이는 회사의 경영이익에 따라 성과를 배분 받는 경영진에 비해 조합원에게는 충분한 보상이 미비하다는 노동조합 의 판단에 따라 지난 2021년 단체교섭에서 안건 으로 상정됐다.��당시 사측은 ‘회사 실적에 의해 급여 자체가 변동 되는 임원진과 조합원의 단순 비교는 무리가 있 다’고 주장해 이견이 많았으나 노측의 끈질긴 협상력 끝에 성과배분제 도입을 이끌어 낸 바 있다. ��이에 따라 결과적으로 조합원에게 기존 성과급 제도에서 받았던 것 이상으로 회사 이익 상승에 따른 보상이 분배되게 되었으며, 노동조합은 향후 조합원께 더욱 많은 보상이 돌아갈 수 있도록 노력 하고 있다.


■ 지급대상 : 지급일 현재 재직중인 G직, IT직 �(청경포함)� - 휴직 등 무급일수에 따른 일할 계산 미적용


■ 지급기준 : �○배분기준 : 영업익의 10% (별도손익계산서기준)


■ 지급일정 : 경영실적 발표시기 고려 2회 지급� ○ 1차 : 1~ 9월 실적 기준 : 2025.11.28(금)� ○ 2차 : 10~12월 실적 기준 : 2026년 4월초� ※ 1차분 수령후 2차분 지급 전 퇴직자는 2차분�    지급 


■ 성과배분금 1차 지급액 산출기준� ① 성과배분 기준 영업이익(A) : 13,441억원� ② 성과배분 재원(B=A×10%) : 1,344억원� ③ 1인당 지급액(B÷14,036명) : 9,576,090원� ※ 성과배분 기준 영업이익(A) = 3분기 공시�    영업이익(12,097억원) + 3분기 누적 기반영�    성과배분비용(1,344억원)


■ 지급계좌 : 별도계좌


※ DC경영성과급 적립 선택 직원은 급여공제 후�   지급 예정


근속년수�(적립비율)�
5년미만�(5%)�
10년미만�(10%)�
20년미만�(20%)�
20년이상�(30%)�
�
DC경영성과급�
478,800�
957,610�
1,915,220�
2,872,830�
�
급여지급액�
9,097,290�
8,618,480�
7,660,870�
6,703,260�
�
※DC성과급은 11. 28까지 개별 DC계좌로 적립 


���고용노동부 김영훈 장관은 20일(목), 정부세종 청사에서 기자간담회를 열고 정년연장과 관련해 “최대한 노사 양쪽 의견을 조율하고 합의를 도출 할 수 있도록 지원하겠다”고 밝혔다.��김장관은 정년연장으로 청년 일자리가 줄어들 수 있다는 일각의 우려에 “20% 정도만 맞고 80%는 안 맞는 이야기”라며 “청년들이 선호하는 일자리, 대기업, 공공부문에서는 충돌할 수 있지만, (중소 기업 등은) 정년을 없애 달라는 요구가 많다”고 강조했다.�������





2025년도 성과배분 지급계획 안내�지급대상 : 지급일 현재 재직중인 G직, IT직(청경 포함)





[제15 – 191호]


2025년 11월 20일(목)








