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2025년 4차 금융기관 대부이자 지원신청 안내





��������KT노동조합은 10일(월) 오후 2시 원주에서 강북▪대구▪본사기술 지방본부 지부장(1기) 입소를 시작으로 ‘2025년 전국 조합간부 역량강화교육’을 시작했다. 조합간부 역량강화교육은 오늘부터 21 일(금) 까지 총 194명의 전국 조합간부를 4기수로 나누어, 각각 2박3일씩 진행한다.





프로그램은 첫날 입소식을 시작으로 복지제도 및 노동조합법 2, 3조 개정(안) 등 현장에서 조합 간부들이 실질적으로 활용할 수 있는 지식교육과 노동환경에 변화에 따른 노조간부로서의 의식변화,  분임토의 및 발표훈련을 통한 지부활성화 방안 등 으로 구성했다.


�이날 입소식에서 노동조합 박경윤 부위원장은 “나무가 무성하게 자라려면 뿌리가 튼튼해야 하듯, 조합원들로부터 신뢰를 구축하기 위해서는, 간부 들이 강한 뿌리 역할을 해줘야 한다”며 “조합 간부의 책임감과 소신을 토대로 2박3일 동안, 최선을 다해 교육에 임해주길 바란다”고 당부했다.����■ 신청기간 : 2025. 11.12(수)~11.19(수) / 8일간





■ 지원기준


○ 지원대상 : 본인 명의 제1금융권 대부


 - 제외 : 마이너스 통장(유동성 한도대출), �제2금융권, 카드사 등


○ 지원한도 : 최대 1억원


 - 대부증명서 잔액 범위 내. 이자지원 기선정 �금액 제외


○ 지원금액 : 최대 연 1.5% 이자지원


  - 선정금액 5년간 원금균등 분할방식 적용


○ 선정방식 : 기관별 자체 선정


  - 12월 31일부터 매월 말일 별도계좌 지급





■ 신청방법


○ 위치 : ERP-HR > 복리후생 > 신청 > 금융기관 대부이자 지원


  ① 기존 : 이미 제1금융권 대부가 있고, 이에 �대해 이자지원 신청하는 경우(이자지원 신청 시 증빙서류 제출)


 ② 신규 : 이자지원 대상으로 선정 후 제1 금융권을 통해 대부받는 경우��■ 제도안내 : ERP-HR > 복리후생 > 제도안내 > � 금융기관 대부이자 지원


■ 문의처 : 복지업무지원센터� | � HYPERLINK "mailto:welfare08@kt.com" �welfare08@kt.com� | 1577-0104





※ 긴급이자지원 제도


ㅇ 개인회생, 급여압류, 신용회복 중인 지원에 대해 긴급 이자지원 제도를 시행 중


ㅇ 지원한도 : 최대 3억원 | 지원금액 : 최대 5년간 연 1.5% 이자지원(원금균등 분할방식 미적용)
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2025 전국 조합간부 역량강화 교육 실시�맞춤형 교육 통해 리더십 함양 및 현장활용 지식 배양
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2025년 11월 10일(월)








