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신규입사자 DC경영성과급 가입 안내
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KT 노동조합은 10월 28일(화)부터 30일(목)까지 총 2박 3일간, 현장 주요분야의 인력부족 해소 방안을 마련하고자 회사와 노사합동 실태조사에 나섰다.





이번 실태조사는 중앙상무집행위원들을 강남, 부산, 호남, 충청 등 총 7개의 지방본부에 파견했으며, 2025년 3분기 노사협의회 결과와 관련해 현장 주요분야의 인력부족 해소 방안을 마련하고자 시행되었다.





앞서, 김인관 위원장은 “2024년 사업구조 개선 및 특별희망퇴직 등으로 인력이 현저히 줄어듦에 따라 현장 조합원들의 업무 가중이 불가피할 것으로 예상된다”며, “여러 사항들을 심도있게 고민하고 개선사항을 찾아내어, 조합원들의 고충 해소에 최선을 다할 것”이라고 전했다.











DC경영성과급 도입 (2023년 11월) 이후 신규 입사자에 대하여, DC경영성과급 적립 신청 일정을 아래와 같이 안내하오니 희망 직원은 신청하시기 바랍니다.





신청대상 : ‘23.11.1이후 신규 입사하여 성과배분제 1차분 지급 시 근속 1년 경과 직원 중 희망자 限 


‘25년 성과배분제 지급 기준 신청 대상 : 2023.11.1~2024.10.31 입사자 (G직, IT직)


※ 근속 1년 경과 시 퇴직연금제도에 가입되어 DC경영성과급 선택 가능





제도유형 : 비율혼합형(DB99:DC1) DC계좌 개설 必





신청방법 : 사이니


※ 적립여부 선택권은 재직기간 중 대상자별 1회 限 부여


최초 적립 미신청 시, 추후 적립 신청 불가 (재직기간 동안 적립불가)


최초 적립 신청 시, 추후 적립 중단 불가 (재직기간 동안 적립 유지)





세부일정


적립신청 : 11.03(월) ~11.13(목) 


(미신청 시, 적립 미희망 간주)


DC계좌개설 : 11.14(금) ~ 11.21(금)


DC경영성과금 납입 : 11.28(금) 예정











KT 노사합동 현장실태 조사 시행�현장 주요분야의 인력부족 해소 방안 마련하고자
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2025년 10월 28일(화)








