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KT 광화문 어린이집 개원식
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KT 노동조합과 회사는 9월 29일(월), 2025년도 3분기 노사협의회를 개최하고 노동조합이 요구한 총 2개 안건을 심의·의결했다.





이 날 회의에서는 노동조합이 요구한 △조합원 산업재해 예방/대처 및 마음건강 증진 강화 요구 △현장 주요분야 인력부족 해소 방안 마련 요구 안건에 대해 일괄 상정 후 노사간의 심도 깊은 논의가 진행됐다.





△조합원 산업재해 예방/대처 및 마음건강 증진 강화


조합원 사고 발생에 대한 예방 및 대처방안에 대해 개선을 요구하고자 사건의 진상 및 실태조사를 실시하는 등 2차 피해방지를 위하여 산업재해 예방대처 노사공동위원회를 구성하기로 했다.





또한, 심리적 안정감과 원활한 회사생활을 영위할 수 있도록 심리상담 지원체계를 고도화하기로 했다. 


△현장 주요분야 인력부족 해소 방안 마련 


2024년 사업구조 개선 및 특별희망퇴직 등으로 인력이 현저히 줄어듦에 있어10월 중으로 노사합동실태조사를 이행하고 그 결과를 기반으로 역량/경력에 맞는 전환배치 등 인력부족 해소 방안을 마련하기로 했다.











KT노동조합은 9월 29일(월), 오전 10시 광화문에 위치한 KT West 사옥의 어린이집 개원식에 참석했다.





본 행사는 국내 최고 수준의 ‘KT 광화문 어린이집 탄생’에 맞춰 원아들이 주인공이 되어 어린이집 개원을 축하하기 위함으로, 최근 통신시장 분위기를 감안하여 개원식 행사는 많이 축소해 원아들과 일부 관계자들만 참석하여 개원식을 진행하였다.





현재 어린이집은 광화문 west 사옥의 리모델링이 완료되어 입주가 진행 중이며, 광화문에서 근무하고 있는 조합원의 자녀를 위해 국내 최고 수준의 어린이집이 될 수 있도록 준공했다.











2025년도 3분기 노사협의회 개최�산업재해 대처/예방 및 인력부족 해결 등 2개 안건 의결
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2025년 9월 29일(월)








