
2025년
KT명장선발안내

지원자격

선발일정및절차

현장 장기근무자 중 오랜 기간 노력하여 전문적 기량과 노하우를
겸비하고, 핵심가치 이행에 모범이 되는 자

현장 우수 기량자에 대한 인정과 명예로 동기부여 강화 및 자부심 고취

① ‘KT명장’ 호칭 부여 및 Senior Consultant 선발 우대
② 순금사원증, 자기계발비 연 100만원(3년간 지급), 여행상품권
지급(200만원, 선발 3년후/1회)
  ※ KT명장은 3년간 자격 유지 후 ‘명예명장’ 호칭 부여

기량 전수 등 부서성과 기여, 현장 혁신/개선 및 부서 소통활동 선도 등

현업부서(직속현업포함)* 직원중 2개요건모두충족자
  * 현업부서 : 광역본부예하부서, 사업/지원부서의직속현업부서

취지

구분 자격요건

전문성 現직무 7년 이상10년 이내 또는 Pre-Meister

누적기여도/성과
입사 25년 이상이며, 최근 3년 평균 8마일 이상’22년~’24년

또는 최근 2년’23년~내 CEO표창자

대상

보상
및
혜택

역할

최종선발

6월말

Microsoft Forms 통해지원서접수지원방법
구분 세부사항

접수 방법
Kate 전사공지 ‘[공지] 2025년 KT명장 선발 안내’의 공고 이미지
또는 하단의 25년 KT 명장 지원하기 클릭하여 지원서 접수
※첨부파일명: ㅇㅇ광역본부_사번_성명_지원서

문의처 각 부문별 인사담당자 및 인재실 황용완 과장

이란?

심사
(부문/광역본부및인재실)

6.9 (월)
    ~  6.25 (수)

서류접수

5.26 (월) 
    ~  6.4 (수)
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