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2024년 신설법인 전출 및 특별희망퇴직이 시행됨에 따라 회사의 강압적인 행위에 대한 조합원의 신고사항의 접수를 위해 다음과 같이 노사간 협의사항 이행 신고센터를 운영한다.


조합원의 자율적 의사 결정에 반하는 모든 일탈 행위에 대해 안심하고 신고하시기 바랍니다.


○ 목적�- 신설법인 전출 협의사항 이행 감시�- 특별희망퇴직 합의사항 이행 감시


○ 운영계획�- 기간 : 2024.10.21(월) ~ 11.04(월)�① 오프라인 : 조합원 → 지부장 또는 중앙본부(전화, 메일)� - 전화 : 031 – 727 – 2800� - 메일 : �HYPERLINK "mailto:security.bae@kt.com"�security.bae@kt.com��② 온라인 : 노조홈페이지 → 신고센터 배너


























�※ 신고된 조치사항 결과는 신고 당사자인 조합원에게만 결과를 통보합니다.


또한 노동조합은 중앙본부 조합 간부를 전국 8개 지방본부로 파견하여 이번 사업구조 개편과 관련하여 조합원의 자유의지로 인한 선택권이 보장되고, 노사합의 요건을 성실히 이행할 수 있도록 감시체계를 가동한다.











2024년 신설 법인 전출 및 특별희망퇴직 관련


부당행위 신고센터를 11월 4일까지 운영합니다.





[제15 – 93호]


2024년 10월 22일(화)








