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2024 추계 체육문화행사 시행 계획





보수/복무분야 제도개선 시행 안내
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�KT노동조합과 회사는 9월 26일(목), KT본사 분당사옥 17층 대회의실에서 2024년도 3분기 노사협의회를 열고 노동조합이 요구한 3개 안건을 심의·의결했다.


노동조합이 요구한 △시간단위 연차휴가 제도 도입 △우리사주조합 계정분 조합원 배정 △육아 휴직자 승진 별도심사 제도 도입 안건에 대해 일괄 상정 후 노사간 심도 있는 논의가 진행됐다.


이날 회의에서 노사는 ▲시간단위 연차휴가 제도는 세부 운영기준을 추후 협의 후 2025년 1분기중 시행하고, ▲우리사주 조합계정에 보유중인 주식의 재배정에 대해서는 관련된 프로세스를 정립하여 2024년 4분기 우리사주조합 이사회 의결후 확정하기로 했다.��▲육아휴직자 승진 별도심사는 일반승진 자격요건을 충족한 대상으로 2024년 인사 평가부터 직급별 마일리지 상위자를 중심으로 인재실에서 별도 검증후 선정하기로 했다. 단, ‘24년 한해 육아휴직 복직자 중 평가제외자도 별도 승진심사 대상에 포함하기로 했다.����■ 급식보조비 인상 : 1일 (7천원 → 11,000원)


■ 석식비 인상 : 1일 (7천원 → 11,000원)� ○ 2시간 이상 실연장근로 시 연장근로 당일에�   한해 석식비 집행 가능�  - ERP 또는 마비서 통해 연장근로 신청/승인 必� ○ 법인카드로 집행하며 야식비 계정으로 정산처리�  - 야식비 현기준 유지(석근 or 야근1일당 3천원)


■ 출장비 한도 상향 : 한도 내 실비정산� ○ 식비 : 1식 11,000원,  3식(1일) 33,000원� ○ 숙박비 : 1박 80,000원 (서울지역 100,000원)�  - 모든 출장 식비/숙박비는 증빙 必


■ 배우자 출산휴가 확대 개선� ○ 휴가일수 : 10일 → 20일(유급), 3회 분할가능� ○ 신청기간 : 90일 → 120일 내 신청��■ 시행일 : 2024년 10월 1일








○ 시행기간 : 2024.10.02(수) ~ 10.31(목)�- 근무시간 외(휴일포함) 시행 불가�○ 시행대상 : 전 임직원(계약직 포함)�○ 비용기준 : 5만원 / 1인 (체육행사비)











2024년 3분기 중앙노사협의회 개최�시간단위 연차휴가 제도 등 내년부터 시행키로
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2024년 9월 26일 (목)








