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임시 공휴일(10.1) 지정에 따른 �회사 휴일 지정 안내
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��������2024년도 단체교섭 시 부서평가 주기 변경 등으로 인해 노사간 합의로 9월 성과급을 다음과 같이 지급할 예정이오니 참고 바랍니다.





□ 협의사항 �○ 2024년부터 부서 성과평가 주기 변경�  (2회/년 → 1회/년)�○ 2024년 상반기 평가 미시행에 따라 전 부서 � ‘우수’ 등급 적용(2024년 9월 限)�


□ 지급기준 �○ 지급산식 : 월 기본급 ⅹ 지급률


○ 지급률 : 120% (부문 50% + 담당70%)


○ 계산기간 : 2024.08.01 ~ 09.30(61일)�※ 단, 휴직, 직위해제, 정직, 출산휴가 등에 따른 무급일수 적용�


- 지급산식 : 월 기본급 ⅹ 지급률 ⅹ�[ (계산기간일수 - 무급일수) ÷ 계산기간일수 ]�- 성과급 지급 이후, 계산기간 중 무급일수 발생 시 소급하여 반영�- 기타 성과급 계산을 위한 사항은 보수규정 적용


 


□ 지급일자 : 2024. 9. 12(목)


����정부가 국군의 날인 10월 1일(화)을 임시 공휴일 로 지정하게 됨에 따라 회사도 10월 1일 (화)을 휴일로 지정하여 운영됨을 안내 드립니다. 이에 조합원들의 복무에 문제가 발생하지 않도록 복무 수정 및 반영하여 주시기 바랍니다.��□ 휴일 지정일 : 2024. 10. 1(화)��□ 부서별 협조사항�  ○ 고객서비스 및 부서별 현안 추진에 차질이 �  없도록 조치� - 10.1(화) 해당일은 유급휴일로 실제 근무시  �  휴일근무수당 지급� - 교대 근무자 및 현장 근무자 근무표 사전 조정�����������������������������








2024년 9월 성과급 전 부서 “우수” 등급 적용 지급 �지급 대상 : 지급일 현재 재직 중인 G직(청경 포함) 





[제15 – 79호]


2024년 9월 4일(수)








