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임신·출산·육아 지원제도 안내


�육아휴직기간 사내대부 상환유예 등 9월부터 시행





�











��������KT노동조합은 8월 27일(화)부터 30일(금)까지 규약 제43조에 의거 2024년도 회계연도 상반기 회계감사를 아래와 같이 수감합니다.��               -  아   래  -





○ 수감기간 : 2024년 8월 27일(화) ~ 30일(금)





○ 수감내역 : 2024년 상반기 지출증빙 일체





○ 수감장소 : KT노동조합 중앙본부 대회의실





○ 회계감사위원회 : 총 7명�- 대표위원 : 허남일(강남지방본부 분당지부)


- 간사위원 : 강창우(호남지방본부 제주본부지부)


  - 회감위원


      인윤식(강북지방본부 광진지부)�송방섭(서부지방본부 부천지부)


    윤해(부산지방본부 함안지부) 


    이재연(대구지방본부 경북액세스운용센터지부)


    신선섭(충청지방본부 천안지부) 
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KT노동조합은 지난 2분기 중앙노사협의회 결과에 따라 9월부터 ‘HI, Baby TF와 함께하는 든든한 임신·출산·육아 지원제도’를 다음과 같이 시행하오니 참고 바랍니다.��□ 육아휴직기간 사내대부 상환유예� - 육아휴직 기간 중 경제적 부담을 덜어 드리 �  고자, ‘사내대부 상환유예제도’를 시행.� ○ 대상 : 신청일 현재 육아휴직 중이거나 신청 �  익월부터 육아휴직 예정인 직원� ○ 유예기간 : 자녀당 최대 2년�   (잔여 휴직기간 限)� ○ 신청기간 : 대상자 별도 안내� ○ 일정 : 9월 신청 → 10월부터 상환유예�＊대부상환 기간이 변경됨에 따라 보증보험 변경 �  가입 필요��□ 배우자 태아검진휴가 (월 1회/유급)


- 배우자의 임신부터 함께 준비할 수 있도록 ‘배우자 태아검진휴가제도’를 시행.�○ 대상 : 임신기 배우자가 있는 남직원�○ 신청방법 : ERP HR >복무/출장 > 복무 신청 �   > 휴가 > 청원휴가 > 배우자 태아검진휴가 �     신청




































































KT노동조합 2024년도 회계연도 �상반기 회계감사 시행





[제15 – 76호]


2024년 8월 27일(화)








