[image: image1.png]20243 Sy ay0 02

d
ooy AZE

23 XIZoHH

2024.8.23(2) HEAE xIF
q P



[image: image2.jpg]


[image: image3.png]


[image: image4.jpg]Ty



[image: image5.png]At HAL !
{}zw = X4AL !






제4차 산하조직 대표자 회의 개최
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2024년도 단체교섭 결과에 따라 임금인상 소급분 및 일시금을 다음과 같이 지급할 예정이오니 참고 바랍니다. ��■ 임금인상 소급분 지급� ○ 임금인상 : 기본급 3.5%� ○ 지급대상 : 합의일 현재 재직자(G직/청경)� ○ 소급기간 : 2024.1.1 ~ 7.31(7개월)


2024년 8월 급여부터 인상분 반영 지급


○ 소급항목 : 기본급, 성과급(부문/담당), 초과근무수당, 초과가산금(현장/야간/휴일)


■ 일시금 지급�○ 지급대상 : 합의일(2024. 7.23) 현재 재직자� - 상무보·SM/전문경력직/재적전출자/무기계약직/�   청원경찰 포함, 단 임원/계약직 제외�○ 지급금액 : 1인당 300만원� - 계산기간(1.1~7.23) 중 휴직/무급일수 감액지급�■ 지급일자 : 2024. 8.23(금) 별도계좌 입금� ○ 조회기간 : 2024. 8.22(목)부터� ○ 조회방법 : ERP-HR > 급여 > 조회 >�              지급내역 > 월별 급여명세서 조회








KT노동조합은 8월 20일(화) 충청지방본부 회의 실에서 제4차 산하조직대표자 회의를 열고 현안들을 논의했다. 김인관 위원장은 이날 8개 지방본부 위원장들과 2024년도 단체교섭의 총평과 함께 현안에 대해 공유했다.





김인관 위원장은 “최근 현장에서 조합원들의 불안이 되풀이되고 있는 것은 매년 1,000여 명의 정년퇴직으로 인해 업무는 그대로인데 현장에 일할 사람이 부족해지는 현상과 무관하지 않을 것이다”라고 설명하고, 이로 인해 야기되는 각종 문제와 우려되는 사항에 대해 노동조합은 전방위적인 대책을 세워 나갈 것이며, 더 이상 조합원들이 걱정하지 않도록 중앙본부뿐 아니라 각 지방본부에서도 바짝 긴장하고 조합원들의 현 황을 각별히 살피며 일상 활동에 임할 것을 주문했다.





한편, 이날 위원장은 회의에 앞서 충청지방본부 산하 충남고객본부지부 현업 사무실을 방문하여 조합원과 소통하는 시간도 가졌다.��





2024년도 단체교섭에 따른 임금인상�소급분 및 일시금 지급사항 안내
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2024년 8월 20일(화)








