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KT 노동조합과 회사는 6 월 20 일(목) 15 시, 분당 

사옥 대회의실에서 2024 년도 제 2 분기 노사 

협의회를 열고 노동조합이 요구한 7 개 안건을 심의 

했다. 

 

유희수 정책실장은 모두발언을 통해 “15 대 집행부 

들어 노사 양측의 진용이 새로 꾸려진 이후 생산적 

협의를 하자는 뜻이 잘 이루어지고 있는 것 같다” 며 

“노동조합은 그간 불합리한 관행을 바꿔 발전적 

노사관계와 조합원을 위한 행보를 열심히 펼쳐가고 

있으니 오늘 협의도 좋은 결과가 도출되길 바란다”고 

밝혔다.  

 

이어 곧바로 이어진 회의에서 노사는 △급식보조비 

현실화 △의료비지원제도 개선 △기념일 조기퇴근 

제도화 △성과배분제 1 차 지급시기 변경 △당일 이전 

복무 소급신청 제한 △원격 지여비 지급기준 개선 

△저출산 극복을 위한 제도개선 등 총 7 개 안건에 

대해 토의했다.  

두 시간 가량 진행된 2 분기 노사협의회 심의 결과는 

다음과 같다.  

 

 

 

 

 

 

2024년도 2분기 노사협의회 개최 

급식보조비 금년 내 현실화/성과배분제 1차분 11월 확정 등 

[제15 – 58호] 

2024년 6월 20일 (목) 

 

 

 

※ 기존: 100km 이상 거리구분 없이 10만원 지급 


