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�������KT노동조합과 회사는 3월 21일(목), 분당사옥 대회의실에서 2024년도 1분기 정기 중앙 노사 협의회 회의를 갖고 8개 안건을 심의, 의결했다.� �안건은 ▲퇴직연금 DC전환 기회 확대 ▲개인연금 저축 미지원 직원 재개 ▲복직 후 잔여연차 이월 제도 개선 ▲일부 거점지역에 합숙소 운영 ▲휴가 제도 개선 ▲난임의료비 지원제도 개선 ▲퇴직자 지원제도 개선 ▲2024년 회사 창립 기념일(6.1) 대체휴일 지정 등 8개 안건이다. ��노동조합 유희수 정책실장(서리)는 모두발언을 통 해 “이 자리는 15대 집행부 첫 노사협의회이고 기존의 노사관계가 아닌 새로운 노사관계를 여는 첫 자리”라고 운을 뗀 뒤 “최근 재편되고 있는 통신시장 흐름에 따라 노동조합도 조직슬림화와 인적 쇄신을 단행한 바 있다”고 설명했다.��계속해서 “이는 제도든 정책이든 단기적 성과에 매몰되지 않고 지속발전한 길을 만들어야 하기 때문”이라며 “기존 타성과 관행적인 익숙함이 아닌 노사간 혁신적 실행을 통해 발전의 기회를 창출하자”고 강조했다. 한편 협의·의결 사항은 다음과 같다.�











2024년도 1분기 중앙노사협의회 개최�퇴직연금 DC 전환 기회 확대 등 8개 안건 심의·의결
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2024년 3월 21일 (목)








