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“최악의 최저임금 인상 규탄, 힘차게 투쟁할 것”�양대노총, 21일 공동성명 발표





�





��������2023년 7월 성과급을 아래와 같이 지급할 예정이오니 참고하시기 바랍니다.





─  아래  ─





□ 지급대상 : 지급일 현재 재직 중인 G직 �(청원경찰 포함)





□ 지급기준


  - 지급산식 : (월 기본급 × 지급률) × �{(계산기간일수 - 무급일수) / 계산기간일수}


 - 지급규모 : 70% = 부문(30%) + 담당(40%)


 - 계산기간 : 2023. 6.1 ~ 7.31(61일)


 - 무급일수 : 휴직일수 및 직위해제, 정직, 출산 �휴가 등에 따른 무급일수�


※ 성과급 지급 이후 계산 기간 중 무급일수 발생 시 소급하여 반영하며, 기타 성과급 계산을 위한 사항은 보수규정 적용





□ 지급일 : 2023. 7.25(화)


����������양대노총이 2024년 적용 최저임금 9,860원에 대해 “오랜 논의에도 불구하고 최저임금인상률은 제도시행 이후 두 번째로 낮은 2.5% 인상”에 그쳤다고 규탄했다.


 


양대노총은 21일 공동성명을 내고, 최저임금 인상을 규탄하며 저임금노동자의 생존권을 쟁취 하기 위해 더욱 힘차게 투쟁하겠다고 밝혔다.


�양대노총은 성명에서 “2024년 최저임금이 물가 와 생계비 인상에 비춰 턱없이 부족한 수준에서 결정된 것은 다름 아닌 윤석열 정부의 반노동 정책 때문”이라고 지적했다.��노동계는 2018년 통과된 최저임금 산입범위 확대 개악으로 인해 내년부터는 정기상여금과 현금성 복리후생비 전액이 최저임금 산입범위 포함이 가능해졌기 때문에 실질임금 인상은 오히려 마이너스에 가깝다며 우려를 표명했다.  ��








2023년 7월 성과급 지급안내�지급일 현재 재직중인 G직 대상…7월 25일 지급





[제14 - 455호]


2023년 7월 21일(금)








