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재난 구호금 지원제도 및 청원휴가 안내
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���������KT노동조합은 7월 20일(목), 중앙 간부들을 파견, 강북지방본부 고양지부 및 강남 지방본부 안양, 수원지부에서 조합원을 만나 애로사항을 청취하고 이에 대한 해소방안 등을 제시했다.





이날 노동조합 간부들과 만난 조합원들은 업무 시스템과 관련하여 개선 방안을 제시하는 등 활발 한 의견을 개진했다.





노동조합은 찾아가는 노동조합 활동을 통해 지부 현장에서 제기된 건의사항이나 여러 문제점을 파악하여 즉시 피드백 해오고 있다.��최장복 위원장은 “작은 목소리도 크게 듣고 함께 고민하며 개선해내는 활동이야 말로 현장중심을 실현하는 것”이라며 “찾아가는 노동조합 활동으로 조합원과 직접 소통하고 현장 문제를 신속하게 해결해 조합원에게 힘이 되는 노동조합의 책무를 완성하자”고 강조한 바 있다.����재해(수해, 화재 등 중대재해) 또는 재난으로 피해 를 입은 조합원은 다음과 같이 재해 청원휴가와 재난구호금을 신청하여 받을 수 있으므로 참고 바랍니다. ������������


��○ 신청방법 : ERP> 개인업무> 복리후생> 신청>�  경조금(재난)� - 기한은 사유발생일로부터 1년 이내��○ 문의 : support@kt.com


�※ 수해, 화재 등 중대재해를 당한 경우 재해 청원 휴가인 유급휴가 3일 사용가능�





찾아가는 노동조합 시행�고양·안양·수원지부 조합원들 만나 고충 청취 및 해소방안 모색
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2023년 7월 20일(목)








