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���������2022년도 단체교섭 체결에 따라 다음과 같이 임금인상 소급분 및 경영성과 격려금이 11월 30일(수)에 다음과 같이 지급합니다. ��■ 임금인상 소급분 지급�  ○ 임금인상 : 연 1,470,000원(기본급)�  ○ 지급대상: 합의일 현재 재직자(G직/청원경찰)�  ○ 소급기간 : 2022.01.01~11.30 (11개월)�   - 2022년 12월 급여분은 인상분 반영하여 �  지급�  ○ 소급항목 : 기본급, 성과급(부문/담당), 초과 �   근무수당, 초과가산금(현장/야간/휴일)�  * 전사성과급 및 구A직 개인성과급 정산분 포함 �   (‘22년 3월 지급분)��  ☞ 2022년도 연봉조회(2022년 임금인상 반영)�   - 조회기간 : 2022.11.29(화)부터�   - 조회방법 : ERP-HR > 급여 > 조회 > 연봉 �   내역 > 기준연봉 조정내역��■ 경영성과 격려금 지급�  ○ 지급대상 : 합의일 현재 재직자�   - 상무보/전문경력직/재적전출자/무기계약직/ �   청원경찰 포함(임원/계약직 제외)�  ○ 지급금액 : 1인당 500만원�   - 계산기간(2022.01.01~11.30) 중 휴직/무급 �   일수 감액 지급�   * 부문/담당성과급 감액기준과 동일��■ 지급일 : 2022.11.30(수) 별도계좌 입금��■ 상세내역 확인�  ○ 조회기간 : 2022.11.29(화)부터�  ○ 조회방법 : ERP-HR > 급여 > 조회 > �  지급내역 > 월별 급여명세서 조회����KT노동조합은 11월 24일(목), 제7차 중앙상무 집행위원회의를 열고 노동조합 직원 복무 및 보수 규칙 개정에 대한 심의 건을 의결했다. ��
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