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���������11월 17일(목) 실시한 2022년도 단체교섭 가협약(안)에 대한 임시 조합원 총회 결과 총 15,633명 중 13,134명이 투표에 참여해 찬성 11,326표(86.2%) 로 가결됐다. ��노동조합 최장복 위원장은 먼저 “높은 관심으로 지켜 봐 주신 조합원들께 진심으로 존경과 감사 를 드린다”고 인사한 뒤 “올해 교섭은 실질 임금 인상과 경영성과 보상을 위해 최선을 다한 결과, 안건 모두 합해 회사로부터 역대 최고의 재원을 받아낼 수 있었다”고 밝혔다.��이어 “유능한 인재 확보를 위해 저연차 조합원의 임금 격차 해소에 주력했고, 임금피크제로 가계 경제에 부담이 큰 임피 대상자들의 보상을 위해 서도 노력했다”고 설명하고 “입장에 따라 결과에 대한 아쉬움을 표해주신 분들의 의견도 세심히 살펴, 내년 단체교섭도 철저한 연구와 준비로 임하겠다”고 강조했다. ��계속해서 “경험과 시행착오를 발판 삼아 더욱 성장하고 전진하기 위한 노동조합으로 우뚝 서겠 다”고 약속했다. ��한편, KT노사는 지난 9월 29일 본회의를 시작으로 11월 14일에 임금 3% 인상, 경영성과 격려금 5백만원 지급, 연차 사용에 따른 초과 근무수당 감액기준 개선, 금융기관 대부이자 지원 규모 상향 등 가합의(안)을 도출한 바 있다.


 �                <개표 현황>


찬성�
11,326표�
�
반대�
1,725표�
�
무효�
80표�
�
기권�
3표�
�
�<지방본부별 조합원 총회 결과>


지방본부�
찬성률�
�
강북지방본부�
86.0%�
�
강남지방본부�
90.9%�
�
부산지방본부�
87.4%�
�
대구지방본부�
91.4%�
�
본사지방본부�
76.8%�
�
호남지방본부�
89.6%�
�
충청지방본부�
91.2%�
�
새노조�
4.5%�
�
전체�
86.2%�
�
����������





단체교섭 가합의(안) 86.2% 찬성으로 가결 �위원장, “높은 관심과 고견 주신 조합원들께 감사 드린다”
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