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2022년도 임시 조합원 총회 공고
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���������KT노동조합은 11월 17일(목) 예정된 조합원 총회를 앞두고 오늘 15일(화)부터 중앙상무집행 위원을 7개 지방본부에 파견해 2022년도 단체 교섭 가협정(안) 현장 설명회를 진행하고 있다.


�이날 중앙상집은 각 지방본부를 찾아 지부장들을 소집해 가협정(안)에 대한 궁금증을 해소했고, 이를 토대로 각 지부장은 해당 지부 조합원들에게 가협 정(안)을 설명할 예정이다.��중앙상집은 “사회적으로도 양극화 해소를 위해 조금씩 양보하고 이해하려는 노력이 수반되는 추 세”라며 “우수 인재 확보와 유지, 임금 격차 해소 를 감안해 저연차 조합원의 처우 개선 시행에 좀 더 주안점을 두게 되었다”고 밝혔다. ��또한 “현업에서 종종 제기된 불편사항을 해소 하고자 PC-OFF제 도입, 초과근무수당 감액기준을 개선했으며, 임금피크제 대상자의 동기부여를 위해 보상 방안도 마련하게 되었다”고 설명했다. �이어 “모든 조합원이 다 흡족해 하는 결과를 도출 했으면 더할 나위 없었겠지만, 이는 현실적으로 어려운 점을 양해해 주시기 바란다”며 “조합원 께서 필요로 하는 근무조건 사항에 대해서는 교섭 이후에도 노사협의 등을 통해 꾸준히 개선해 나가 겠다”고 약속했다. 
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2022년도 단체교섭 가합의(안)�체결에 따른 현장설명회 실시
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