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KT노사, 국회 ESG 민관참여 포럼 참여





시니어 컨설턴트를 다음과 같이 선발합니다.





■ 처우 및 수행업무


 • 고용기간 : 1년 기본 + 1년 추가 가능 �(우수성과자 한정)


 • 총 보수 : 3,600만원/년


 • 복지사항 : 기존과 동일


 -연금저축,상조회비, 상호부조, 대부, 학자금 제외





■ 지원자격


 • 2022년 8월 ~ 10월 정년퇴직 예정자 중 아래 하나를 충족하는 자


최근 3년간 年평균 7 마일리지 이상� (`19~`21년도 평가&기타 마일리지 합계 21마일 리지 이상)


  ② KT 직무전문가 수행자 (최근 10년內)


  ③ KT 명장 선발자


 ※ 최적화 대상 분야의 경우 업무 최적화 완료 �후, 잔여 근로계약기간은 업무이관 그룹사 전적 전출 근무원칙�


■ 선발절차


 • 지원/접수 → 1차심사(소속부서) → 최종선발 (그룹인재실)





■ 지원/접수


 • 제출서류 : 지원서(조사원 통해 제출)


 • 신청방법 : KATE 조사원 통해 신청


-PC→ Kate > Worklink 또는 조사원 클릭> 조사답변하기 > 조사명 : 2022년 3분기 시니어


컨설턴트 지원 - mobile → 모바일 Kate > 조사원���KT노동조합과 회사는 6월 20일(월) 10시, 국회의원회관에서 열린 ‘국회 ESG 민관포럼 정책 세미나’에 참여하여 정부의 탄소 중립정책과 ESG 공시 및 환경규범에 대한 민관공동 정책개발 등을 함께 논의했다. ��이는 최근 범국가적으로 논의되는 ESG 관련, 국회, 정부, 민간 소통채널에 적극 참여하고 노사 공동 참여활동을 통해 KT만의 강점인 노사공동 ESG 추진을 대내외 홍보하기 위한 것이기도 하다. ��최장복 위원장은 “한 발 한 발 노사가 머리를 맞대고 전진하는 이 모든 과정에서 이미 새로운 KT ESG의 역사도 시작되었다”고 밝힌 뒤 “또한 이는 기업 혼자만의 노력이 아닌, 탄소 감축을 위한 정부의 지원과 규제 해소 등이 뒷받침되어야 지속 가능한  ESG 혁신이 성공할 수 있다”고  강조했다.





2022년 3분기 시니어 컨설턴트 선발안내�접수기간 : 2022.6.21(화) ~ 06.27(월)까지
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2022년 6월 20일(월)








