
 

2022년 상반기 내일설계휴직 시행 안내 

 

 지원자격 : 만 50세 ~ 만 58세 미만(1964년 7월생~1972년 6월생) 

※ 창업지원휴직 사용자는 기사용 휴직기간을 제외하고, 잔여 휴직기간 내에서 재신

청 가능(1회 限)  

 대상분야 및 선발절차 

 지원분야 : 자격증 취득, 창업, 재취업 등 개인이 희망하는 모든 분야 

 신청방법(아래 방법 中 택1) 

- Kate 메인 우측 화면 ‘내일설계휴직 신청’  신청서 작성 

- 모바일 Kate ‘내일설계휴직 신청’  신청서 작성 

- 첨부의 신청서 작성 후 소속부서 인사담당자에게 이메일 접수 

 선발절차 : 인사위원회 적합성 심의를 통해 최종 선발 

 휴직기간 및 급여 

 휴직기간 : 최소 2년 6개월 ~ 최대 4년 

- 의무 휴직기간 2년 6개월 이후부터 6개월 단위 연장 가능(2년 6개월 이후 복직 가능) 

 급여 

휴직기간 보수 

2년 6개월 이상 최초 1년6개월 유급(월기본급 100%) 이후 무급 

 내일설계지원금 및 특별학자금 추가 지원 

- 휴직 중 자격증 취득/창업/재취업 등 회사가 인정하는 사유로 퇴직하는 직원 

구 분 지급 산식 

내일설계 

지원금 

- 산정기준 : 월 기본급  산정 월 수1)  지급률(%)2) 

  1) 정년 잔여기간 5년 이내 : 매2월당 1월 

     정년 잔여기간 5년 ~ 10년 : 매4월당 1월 

  2) 100 + [ 35 - { ( 20 ÷ 45 )  산정 월 수 } ] 

 



 

특별학자금 

- 대상자녀 : 대학생 및 대입예정(정년 內 고교 졸업) 자녀 

* 단, 고교 기 졸업 후 3년미만 경과 시 대입예정 자녀로 인정 

- 산정기준 : 대상자녀별 지원학기1)  학기당 지원금액2) 합산 

1) 정년까지 수혜 가능한 대학장학금 잔여 지원학기 

* 대입예정 자녀는 대학 입학 가능한 시기부터 지원학기 산정 

2) 등록금의 75%(대학생 자녀) 또는 학기당 280만원*(대입예정 자녀) 

* 전국 4년제 사립대 학기당 평균 등록금의 75% 수준 

 시행일정 

구분 일정 비고 

시행공고 6.3 전사문서 

신청/접수 6.7 ~ 17 
PC/모바일 Kate 

소속부서 인사담당자 

적합성 심의 6.20 ~ 22 인사위원회 

최종선발 6.23 그룹인재실 

인수인계 6.24 ~ 30 소속부서 

휴직 발령 7.1일자 소속부서 

내일설계휴직 

공통 기본교육 
7.5 그룹인재실 

 

 


