
2022년 임직원 건강검진 계획 

 

 개요 

Ο 대상 : 전직원 및 배우자(또는 ‘배우자 및 자녀가 없는 직원’의 부모 1인)  

－ 제외 : 재적전출, 파견계약직, '22년 신입사원(경력직 포함, 최초임용일 '22.1.1일 이후)  

－ 가족 : ERP 內 ‘의료비 대상 등재된 배우자, 가족사항에 등재된 부모’ 限  

※ 특수검진 대상 : 2,855명(현장작업, 황산취급, 교대근무 직원)  

Ο 세대별 검진단가 기준                       * 직원 및 가족 단가 동일 

구분 검진단가 비고 

만 50세 이상 30만원 ‘72.12.31 이전 

만 35세~ 50세 미만 20만원 ‘73.01.01~’87.12.31 

만 35세 미만 15만원 ’88.01.01이후 

 

 2022년 추진계획 

Ο 주요 추진사항 

－ 건강검진 대상자(직원) 

 검진기간을 엄수하여 시스템 신청/검진 완료 

 시스템 검진신청 없이 검진기관과 개별 예약/시행 금지 

(검진 대상자 여부 확인 및 검진비용 정산 관련 이슈) 

－ 건강검진 담당자 

 검진 제외자 확인 및 증빙서류 업로드 관리 

(신청 누락자 및 신청 후 미검진자 발생 사전 차단) 

 기관별 예약/검진완료 현황 파악 및 독려를 통한 수검률 100% 달성 

 기관별 건강 진단 결과표 보관 철저 

(5년 보관, 안전보건관리 시스템에 업로드하여 관리) 

－ 부서장(기관장) 

 안전보건관리책임자로서 건강검진 수검률 100% 달성을 위한 감독  

(사업주의 적극적인 독려 여부를 확인하여 미완료시 과태료 처분대상 결정) 

 산업안전보건법 Risk 해소를 위한 관련 규정 준수  



－ 보건관리자 

 소속기관 임직원의 건강검진 결과에 따른 건강증진 활동  

 소속기관 특수 건강검진 결과에 따른 직무 적합도 확인 및 사후 조치  

 전사 보건관리 업무 협업의 일환으로 일반(특수)건강검진 기관 계약/정산 시행  

※ 건강진단비 사후 정산 시 검진기관별 금액 산정 후 법인카드 결제 시행  

 

 추진일정 

Ο 건강검진 대상자 현행화(배우자/부모)    : 4.12 ~ 4.15  

Ο 개인별 검진기관 및 검진항목 신청(배우자/부모)   : 4.25 ~ 4.29  

* 신청경로 : PC/모바일 → 안전보건 → 보건 → 건강검진  

Ο 건강검진 기관별 시행      : 5.09 ~ 10.31 

Ο 검진결과표(사후관리소견서) 관리 및 정산    : 검진종료 후  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

※ 주요 개선사항 

구분 기존 개선 

직원 

 KATE ERP를 통해서만 검진신청 

 등록된 검진항목명만 확인하여 신청 

 특수검진 대상자 직접신청 불가 

 

 

 (PC/모바일) KATE 검진신청 가능 

 검진항목 선택 시 검진기관별 브로셔 확인 가능 

 특수검진 대상자도 직접 검진 신청 가능 

 전년도 선택검사/검진기관 확인(’23년부터) 

※ 정보제공 동의시 개인별 건강정보* 관리 가능 

검진 

담당자  

 검진병원 통합관리 310개소특수검진 별도관리 

 KATE ERP 건강검진 시스템 이용 

 - PC을 통한 신청만 가능 

 - 검진 대상자를 담당자가 직접 선정 

 - 검진결과 각 담당자 개별 업로드 관리 

 특수검진 대상자/검진여부 수작업 관리 

 검진병원 통합관리 225개소특수검진76개소 

 건강검진 시스템 구축(안전보건관리 통합시스템) 

 - (PC/모바일) KATE 검진 신청가능 

 - 인사정보 연동으로 대상자 자동 편성  

 - “(일반/특수) 건강검진 결과 수집 자동화  

 특수검진 대상자/검진여부 시스템 등록 가능 

검진병원 

 KT 담당자 1명과 계약/관리/정산 진행 

 KT 담당자와 일정/수집 기간 확인 후 처리 

 보건관리자를 통한 계약/관리/정산 진행 

 단일화된 창구로 검진결과 전달(자동수합) 

- (gunkang@kt.com, 담당자 E-Mail) 

 * 건강정보 : 고혈압, 빈혈, 이상지질혈증, 신장질환, 간장질환, 당뇨, 비만, 결핵 흉부질환 
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