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2022년 1분기 중앙노사협의회 결과 주요 Q&A 

의결  1. 주유카드 운영기준 개선                 2022년 2분기 내  

 

 

A1-1. 
 외곽 지역에서 작업용 차량 운행시, 지정 주유소를 찾는데 어려움을 겪는 

직원들의 불편을 해소하기 위함입니다. 

 

 

A1-2. 
  수도권 外 2개 이상의 시(군)에서 작업하는 차량의 경우 어디에서든 주유가  

   가능하도록 개선됩니다.     

 

A1-3 
   해당 카드 신청 프로세스는 운영기준 개정 및 시스템 개발 완료 후 

   올해 2분기 내 공지 예정입니다.  

 

의결  2. 퇴직사우를 위한 판매 지원정책 운영      노동조합과 추가협의 후 안내 

 

 

A2-1. 
  아닙니다. 위탁대리점 계약을 맺고 있는 대리점(KT 대리점 혹은 자회사) 과 

참여를 희망하는 퇴직사우간 계약을 직접 체결합니다.  

 

 

A2-2.   당월 판매 분에 대해 익월 말 대리점이 직접 정산합니다. 

Q1-1. 주유카드 운영기준을 개선한 이유는 무엇인가요? 

Q1-2. 현재 기준에서 변경되는 내용은 무엇인가요?  

Q1-3. 시행 시기는? 해당 카드를 신청하려면 어떻게 해야 하나요?  

Q2-1. 퇴직사우와 KT가 직접 계약하는 건가요? 

Q2-2. 판매대금 지급과 정산은 어떻게 이루어질 예정인가요? 
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의결  3. 퇴직사우 대상 그룹사 재취업 프로그램 마련  2022년 2분기 이후 

 

 

A3-1. 
  채용 분야는 안전보조작업자 및 고소작업차 운행직이며, 올해 2분기부터 

  순차적으로 채용할 예정입니다. 

 

 

A3-2. 

   재취업 대상 그룹사는 KTS북부와 KTS남부입니다.  

   진행 절차는 전직지원센터를 통해 온라인 및 우편접수를 진행하며,  

   모집공고 후 서류전형 1주, 면접 전형 1주 가량 진행 예정입니다.  
 

 

 

의결  4. kt wiz 임직원 전용 멤버쉽 신설           2022년 2분기 내 

 

 

A4-1. 

  작년 kt wiz 통합 우승으로 KT그룹 임직원들에게 자긍심을 심어준 kt wiz의  

응원 열기를 높이고, 경기 관람시 임직원 혜택을 강화하여 가족/지인과 즐거운 

여가시간을 보낼 수 있도록 하기 위함입니다.  

 

 

A4-2. 

  홈경기 응원지정석 4매, 3만원 상당의 굿즈, kt위즈파크 VIP라운지 

 이용, 홈경기 티켓 선 예매 권한 부여 및 티켓당 2천원 할인 등의  

혜택을 제공할 예정입니다.  

  ※ 홈경기 직관이 어려운 비수도권 거주 임직원을 고려해 멤버십 혜택 外 

 원정경기 단체응원 지원 등의 사내행사도 확대할 예정입니다. 
 

 

Q3-2. 재취업 대상 그룹사와 진행 절차는 어떻게 되는지요? 

Q3-1. 채용 분야는 어떻게 되나요? 

Q4-1. kt wiz 임직원 전용 멤버쉽을 신설하는 이유는 무엇인가요? 

Q4-2. kt wiz 임직원 전용 멤버쉽 내용은 무엇인가요? 
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A4-3. 
  임직원 누구나 신청할 수 있으며, 구체적 이용방법 등에 대해서는  

kt 스포츠와 협의 후 안내드릴 예정입니다. 
 

Q4-3. 신청 및 이용방법은 어떻게 되나요? 


