[image: image1.png]


[image: image2.jpg]


[image: image3.png]TxH iz opyz!
Ebnfll o Ikl






☎문의 : 복지기획국장(031 - 727 – 2823)





  <1> 신청일이 포함된 분기 이전의 급여성의료비는�   ERP개별 신청�  예) 4월 15일 ERP 등록 시 2분기(4~6월)   �   자동지원, 직전분기(1~3월) 개별신청�<2> 비급여성 의료비는 ERP 개별신청�   (매월 신청 및 지원가능)�





☎문의 : 복지운영국장 (031-727-2824)





2차 업무용 단말기 교체지원 신청안내





2022년부터 국민건강보험공단의 의료비 자료제공 동의자에 한해 별도신청 없이 자동지원 받으실 수 있으므로 참고 바랍니다. ��������□ 서류발급 : 의료비 자료제공 동의내역 및 자격 �   확인서 발급 �○ 온라인� 국민건강보험공단 (� HYPERLINK "https://www.nhis.or.kr" �https://www.nhis.or.kr�)접속�  민원여기요 >개인민원� - 사업장의료비 자료제공 동의내역 발급� - 증명서 발급/확인 > 자격 확인서 발급�○ 직접방문� - 가까운 건강보험공단에 신분증 지참 후 방문 


○ 대상자 : 자동지원 희망 직원 및 가족�＊단, 분기 내 퇴직예정자 및 재적전출자 제외� - 직원 : 직원 직접 동의� - 배우자 : 배우자 직접 동의 � - 자녀 : 미성년 차녀 대리동의 가능, 성년 자녀는 자녀가 직접 동의 �☞건강보험증 등재 배우자 및 만26세 이하 자녀 �  (장애자녀 연령제한 없음)��□ 문의� HYPERLINK "mailto:support@kt.com" �support@kt.com��※ 상세한 신청절차는 홈페이지에서 ‘첨부파일’ 참고�����○ 지원대상 : 합의일(2021.9.6) 현재 재직자 중 지급일 현재 재직자(희망자 限)


 - 임원, 전문컨설턴트, 시니어컨설턴트, 청원경찰, 휴직자, 재적전출자 포함


 - 일반/임시/파견/프로젝트계약직 제외


※ 1차수에 교체한 직원은 금번 2차수 신청불가





○ 지원금액 : 1인당 최대 100만원(차액 본인부담)


 - 본인부담금 : 급여공제(일시불, 3/6개월 무이자) 또는 법인계좌 선납(정년퇴직 예정, 무급 휴직자 등)


 


○ 신청일정 : 2022.3.14(월) ~ 3.25(금), 2주간


 - 기한 후 신청은 불가


- 배송 : 신청 후 10일 내 개별 택배 배송


 - 단, 일부 신청이 많은 단말/색상의 경우 재고 상황에 지연될 수 있는 부분 양해 부탁 드립니다


�○ 신청방법 : KATE 내 배너(KT임직원 업무용 단말 교체)를 통해 본인이 직접 신청�Cloud / IDC사업추진실 소속직원/교육/파견/휴직/�재적전출자는 별도 안내문자 제공�※단말기 라인업(2차) : 첨부파일을 참고�





급여성 의료비 자동지원 신청절차 안내�서류등록: ERP>복리후생>신청>의료비 (자료제공 동의 등록)�
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2022년 3월 14일(월)








