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KT 복지카드 캐시백 안내
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2022 정기 지방본부대의원대회 성료�14대 집행부 사업에 강한 지지와 결의 다져





[제14 - 234호]


2022년 2월 24일(목)
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�KT노동조합은 2월 24일(목)을 끝으로 지난 21일(월)부터 각 지방본부 별로 개최했던 정기 지방본부 대의원대회를 성공적으로 마무리했다.


24일 이날 오후, 지방본부 대의원대회 중 마지막으로 치러진 대구지방본부 대의원대회에서 노동조합 김인관 조직처장은 최장복 위원장의 격려사를 대독하며 “변화하는 경영환경 속에서도 회사의 지난 해 실적은 좋아지고 있다”며 “올해부터 영업이익의 10% 재원으로 성과배분제를 시행하는데 공정한 성과 배분으로 이 제도를 잘 정착시키겠다”고 약속했다.


이어 “매년 정년퇴직 인원이 커지고 있어 현업에서 노동강도 이슈가 제기되고 있는 것과 함께 고용안정위원회를 통해 심도 깊은 논의와 대책을 마련해 나가겠다”고 강조했다.


최근 KT이사회에서 승인한 Cloud / IDC 분사 이슈와 관련해서도 언급했다. 계속된 최장복 위원장 격려사 대독에서 김인관 조직처장은 “KT가 Cloud/IDC사업부문에서 한 단계 도약을 위한 인프라를 강화하는 것은 필요한 시장 상황이라는 것에는 공감하지만 분사 추진은 조합원 의견수렴과 사전 동의가 필수적이며, 특히 노동조합 요구조건을 수용하고 전체 조합원의 비전과 이익에 부합하는 결정을 해야 한다”고 강조했다.


한편 이날 지방본부 대의원대회는 오는 3월 중 개최될 전국대의원대회에서 전체 대의원이 하나로 똘똘 뭉쳐 14대 집행부 2년차 사업을 힘차게 전개해 나갈 것을 결의하면서 마무리했다.





○ 기간 : 2022. 3. 1 ~ 4.30  (2개월간)�○ 혜택 : 캐시백 4만원  / 기간 중 1회만 제공�오프라인 가맹점에서 3만원 이상 결제 시 3만원 캐시백 / 페이북 앱을 통해 온라인에서 1만원 이상 결제 시 1만원 캐시백�○ 캐시백 방식 : 6월 이후 명세서에서 차감 청구








