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���������한국노총은 지난 21일(금) 오후 2시, 한국노총 6층 대회의실에서 '한국노총 여성담당자 회의'를 열고 2022년 여성사업계획(안)과 114주년 세계여성의 날 기념식 계획(안)에 대해 논의했다.��한국노총 여성본부는 2022년 주요사업으로 △여성 노동 현안 이슈화 및 정책의제 개발 △미조직 여성노동자 조직화 △여성간부 역량 강화 맞춤형 교육활동을 추진한다. ��설 평등명절 캠페인과 관련해서는 한국노총 여성위원회 주관으로 성평등한 가족문화 정착 및 성평등의식 고취를 위해 1월 26일(수) 오전 11시 한국노총 앞 사거리 주변 인도에서 기념품 배포를 통한 평등명절 홍보 가두 캠페인을 진행한다. ��제114주년 3.8세계 여성의 날 기념행사는 『일상 속 평등, 행복한 공존』을 대회 슬로건으로 3월 7일(월) 오후 2시 한국노총 회관 5층에서 개최할 예정이다. ��코로나19 감염 등을 고려해 참석인원을 100명으로 제한하여 진행하는 이번 행사에서는 일하는 모든 여성의 노동권 강화를 위한 5대 핵심요구 사항으로 ▲양질의 여성일자리 확대 ▲성별 임금격차 해소 ▲여성 대표성 강화 ▲폭력과 괴롭힘 근절 일∙생활균형 등을 요구할 계획이다. ��한편 회의에 앞서 최미영 한국노총 상임부위원장은 인사말에서 “조직은 조직원들과 지속적인 소통과 만남을 가져야 강해지는 만큼 여성담당자 회의를 분기별로 정례화해 소통을 강화하겠다”고 말했다.�





한국노총, 여성담당자회의 개최�평등명절 캠페인 및 114주년 3.8 세계여성의 날 개최의 건 등 논의 
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