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책자형 소식지 『터』5호 발행안내





☎문의 : 교섭국장(031 – 727 – 2831)
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���������노동조합과 회사는 12월 27일(월) 14시, 2021년 4분기 정기 중앙노사협의회를 개최하고 ▲청원 휴가 운영기준 개선 ▲분기국사 소방안전관리자 역할급 지급 ▲생활상담 통합 플랫폼 구축 등 3개 안건을 협의, 의결했다. 의결 내용은 아래와 같다. ��                 - 아    래 -��□ 청원휴가 운영기준 개선�  ∙ 2022.1.1자 시행�  - 자녀 사망시 청원휴가 일수 확대(5일 → 6일)�  - 본인 또는 배우자 부모, 배우자∙자녀 사망 및 �   본인 결혼시 청원휴가일수는 휴(무)일 제외한 �   Working Day 기준으로 산정하여 실질 휴가기간 �   확대��□ 분기국사 소방안전관리자 역할급 지급�  ∙ 2022. 1월부터 월 4만 2천원 지급 시행�  - 대상 : 소방시설법 관련 법령에 의거, 관할 �  소방서에 소방안전관리자로 신고되어 분기국사   �  소방시설 유지∙관리 업무를 수행하는 조합원��□ 생활상담 통합 플랫폼 구축�  ∙ 2022 상반기 내 시행�����KT노동조합 책자형 소식지 [터] 5호를 제작 발행하여 전국 지부에 배포하였으니, 각 지부 에서는 조합원이 볼 수 있는 장소에 상시 비치해 주시기 바랍니다. ��이번 호는 대선과 노동정치를 주제로 지난 2017년 5월 노동존중사회 실현을 노동정책 국정과제로 삼으며 출범한 문재인 정부의 노동 정책이 얼마나 실현됐는지 알아봅니다.��               ─ Contents ─


▲칼럼 - 문재인 정부, 노동존중 사회는 실현됐을까?


 ▲사례연구 - 미국과 일본의 사례로 본 노동정치� ▲노동정책 역사 - 대한민국 역대 정부 노동정책


 ▲KT노동조합 史 ④편


   - 노사 공존과 노조의 사회적 책임 실현� ▲현장 속으로 - 대구지방본부 이영태 위원장 인터뷰


 ▲With ESG - 사람과 사람을 잇는 따뜻한 랜선 야학 등 


�





2021년도 4분기 중앙노사협의회 개최�분기국사 소방안전관리자 역할급 지급 등 3개 안건 의결
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2021년 12월27일(월)








