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찾아가는 노동조합 운영
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�������노동조합 최장복 위원장은 12월 16일(목) 10시 부터 송파사옥을 방문, 조합원과의 간담회를 열고 문제점과 개선방안에 대해 소통하며 현안 점검에 주력했다. ��이날 송파사옥 조합원들은 엘리베이터 혼잡 개선 등 송파빌딩 관련 의견개진과 질문을 통해 궁금 증과 다양한 요구를 해소하는 시간을 가졌다. ��최장복 위원장은 통근버스 운영과 관련해 “셔틀 버스 운행 만족도가 높으나 이를 전면 폐지한다는 소문이 들린다”는 조합원의 질문에 “올해 노선별 이용률을 고려, 유지/축소 등을 포함하여 회사와의 협의를 통해 통근버스 운영 연장을 요구하겠다”고 답변했다. ��송파사옥 통근버스는 엔터프라이즈 부문, AI/DX 융합사업부문 조합원을 대상으로 현재 총 10개 노선을 운영 중이며, 평균 탑승률은 버스 좌석 수 대비 출근 35.2%, 퇴근 25.2% 에 이른다. ��이에 노동조합은 이용률이 극히 저조한 일부 노선 을 축소하고, 나머지 노선은 유지하는 것으로 12월 중 송파빌딩 복지후생위원회를 통해 최종 의사 결정 후 공지한다는 방침이다. ��최장복 위원장, “조합원 요구 많은 송파 어린이 집, 22년 3월 중 원아모집 목표로 추진” ��계속해서 어린이 집 개원 요구에도 위원장은 “수 도권 일수록 마음 놓고 아이들을 맡길 수 있는 기 관의 경쟁률이 심하다는 것을 잘 알고 있다”며 “현재 송파권역 어린이집 후보 빌딩을 물색하고 있으며 내년 3월경에 원아 모집을 할 수 있도록 추진하겠다”고 약속했다. ��이를 위해 노동조합은 회사와의 논의를 통해 기 진행하고 있는 어린이집 매물 답사 및 신규설치를 위한 컨설팅에도 적극 참여할 예정이다. ����노동조합은 16일(목), 강북지방본부 강릉지부와 충청지방본부 홍성지부에서 찾아가는 노동조합 활동을 펼쳤다. ��중앙상무집행위원이 현장업무에 동행하여 조합 원의 소리를 직접 경청하고 고충 파악 및 해소를 위한 이번 찾아가는 노동조합 운영은 17일(금) 까지 진행한다. 





송파사옥 조합원과의 간담회 �“조합원이 묻고 위원장이 답하다”
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