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최장복 위원장, 지방본부 위원장단과 화상회의
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���������KT노동조합은 2021년 단체협약의 고용안정지원 노사합의에 따른 ‘공정인사 감시단 신설 및 운영’과 관련하여 활동지침을 아래와 같이 공지 하오니, 각 지방본부 및 지부에서는 한층 더 강 화된 일상 점검 활동에 만전을 기해주시기 바랍니다. ��               - 아    래 -��□ 운영목적� ○ 현장 업무 최적화 노사합의 사항 이행여부 �   철저 감시� ○ 공정한 인사제도 정착을 위한 공정감시 기능   �   이행� �□ 운영계획� ○ 신고센터 운영기간: 현재부터 ~ 업무최적화 �   에 따른 인력재배치 종료 시까지� ○ 운영 프로세스�  ① 조합원 → 공정인사감시단 신고센터 신청 �    (홈페이지 팝업메뉴)�  ② 조합원 → 지부 → 지방본부 수합 → 중앙 �   본부 통보(pbgf@kt.com)� � ○ 신고내용에 대한 조치결과 통보�  - 공정인사감시단 신고센터 신청 건은 해당 �    조합원에게만 결과통보�  - 지방본부 요청 건(조치완료 건)은 지방본부 �   결과 통보(지부통보)��※ 지방본부는 예하조직에서 발생되는 인사평가 업무최적화에 대한 노사합의 이행에 대해 철저 하고 실질적인 감시 활동을 더욱 강화해 주시기 바랍니다. ���


KT노동조합 최장복 위원장은 11월 1일(월) 8시, 각 지방본부 위원장들과 화상회의를 갖고 현장업무 최적화에 따른 공정인사감시단 운영 방안 등 현안에 대해 공유했다. ��위원장은 “이달부터 실시되는 현장업무 최적 화로 관련 조합원들께서 혼란과 불안을 느끼 시는 분이 적지 않은 것 같다”며 “인력재배치가 종료될 때까지 노동조합의 모든 교육 및 행사를 중단하고, 각 지방본부는 업무최적화에 대한 감시를 각별히 신경 써야 한다”고 강조했다. ��





업무최적화에 따른 공정인사 감시단 운영 안내�신고센터 운영기간: 현재 ~ 업무최적화 따른 인력재배치 종료 시까지
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