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KT노사, 2021년도 단체교섭 가합의 도출�임금 연 75만원↑, 일시금 500만원, 영업이익의 10% 성과배분 등 





[제14 - 148호]


2021년 9월 6일(월)





������노동조합과 회사는 9월 6일(월), 2021년도 단체교섭 3차 본회의를 개최했다. 노사는 임금 분야를 비롯해, 일부 이견으로 한때 답보상태에 놓이기도 했으나 최종 조율이 이뤄짐에 따라 이날 15시 30분에 가합의(안)을 도출했다. ��이번 단체교섭 가합의(안)은 미래 성장의 주축인 MZ세대의 지원을 확대하고 공정한 성과배분, 종사원 선호도에 발맞춘 복지 개선에 주력했다.  ��최장복 위원장은 “최종 결정까지 고민과 번뇌가 많았지만 최선을 다했다”고 설명한 뒤 “부족한 부분은 공약했던 대로 임기 내 완성할 것”을 강조했다. �‘21년도 가합의(안)의 주요 내용은 다음과 같다. ��▲임금�- 임금 1인당 평균 연 75만원 인상�- 일시금 500만원 지급 (현금 300만원, 주식 200�  만원 ※ KT주식 의무 보유기간 없음)��▲보수�- 성과배분제도 신설 (영업이익 10% 균등 배분)�- 긴급출동비 개선 �- 승진인상액 개선 (대리승진 시 2배 인상 + 50�  만원, 그 외 + 30만원)�- Pay-Band 제도 개선 (사원급(G1), 대리급(G2) �  하한을 당해년도 임금협약 결과의 2배 적용) 등��▲인사 �- 미래사업부서 대상 유연 평가제도 도입�- 대리(G2), 과장(G3)급 특별승진 시행�- 창업지원휴직 → 내일설계휴직 전환(내일설계 �  지원금과 특별 학자금 지원) 등�- 리프레시 휴직제도 개선��▲복무�- 글로벌문화체험 지원(근속 5년 도래 직원 대상 �  100만원 한도 실비지원)�- 안식년 휴가 및 장기근속보로금 개선 �- 현장 유통영업직 시내출장비 인상(+3,000원) 등��▲복지�- 사내근로복지기금 820억 출연�- 업무용 단말기 구입지원 /요금제 지원한도 상향�- 자기계발비 지원금액 상향(50만원 → 100만원) �- 대부제도 개선, 태아 및 어린이 보험 신설 등 ��▲고용안정�- 종사원 경영참여제도 도입 및 고용안정위원회 �  신설 등�(※ 세부 내용 및 설명자료는 현장설명회 이후 홈페이지 [� HYPERLINK "http://www.kttu.or.kr/section/board/bbs_view.html?PID=UDATABBS03&atc_sno=173277&bbs_cd=BOARD_121" �문서/정책�] 자료실 참조)����








