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중앙상무집행위원 연구사례 발표 및 토론회





위원장 - 강남/강북 여성 조합간부 화상회의
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��������KT노동조합과 회사는 지난 5월 11일부터 공기구류 관련 노사합동 실태조사를 실시한 후 각 분야별 후속 조치 계획을 수립하여 다음과 같이 추진하기로 했다.�1. OSP 분야 : 공기구 보유기준 대비 예비물량 부족, 가스탐지기 불량, 맨홀위치탐지기 공급기준, 인공사다리 노후에 따른 조치사항 등��2. NET 분야 : 현재 지급된 공구세트 품목조정, 측정기 렌탈 및 구매 프로세스, 10G 사양 공용노트북 보급 등��3. 공통 분야 : 현장 안전작업을 위한 안전용품 추가 공급, IoT 안전모 불량사항 조치 등


※ 공기구 관련 실태조사 결과에 대한 세부적인 사항은 [� HYPERLINK "http://www.kttu.or.kr/section/board/bbs_view.html?PID=UDATABBS03&atc_sno=175081&bbs_cd=BOARD_121" �문서정책�] 자료실을 참고하시기 바랍니다.����KT노동조합 최장복 위원장은 5월 25일(화) 오전 9시30부터 강남지방본부, 오후 2시 강북지방본부 여성조합간부와의 팀즈 화상회의를 열고 현안을 논의했다. ��금번 화상회의는 여성조합원을 위한 정책 발굴 및 건의사항을 공유하고 이에 대한 피드백을 주고 받기 위해 것으로 지난 10일(월)부터 시작해서 7개 지방본부 차례로 2주간 진행했다. ������������노동조합은 5월 24일(월) 중앙상무집행위원을 대상으로 ‘뉴노멀 시대의 복리후생제도 방향잡기’ ‘MZ세대 조합원 이해하기’, 등의 주제로 발표를 실시하고 이와 관련해 향후 노동조합의 정책방향 등에 대해 토론하는 시간을 가졌다. ��한편, 이날 발표자로는 노동조합 임승빈 복지운영국장, 한승학 교육국장이 나서 새로운 패러다임 파악과 노동조합의 향후 활동방향 및 전략에 대해 제시했다.
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