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2021년 5월 성과급 지급기준�





�





☎문의 : 복지기획국장(031-727-2823)





�������KT노동조합과 회사는 코로나19 백신접종과 관련, 접종 받는 임직원에게 최대 3일의 유급휴가를 부여 하기로 했다. ��이로써 백신 접종일 당일은 기본 1일의 휴가를 부여 하고, 이상 증세가 있으면 의사 소견서 등 별도 서류 제출 없이도 2일을 추가로 신청할 수 있다. 이는 당초 정부의 백신 휴가 권고안과 동일하다.��KT노사는 임직원의 건강과 안전을 고려하고, 정부의 코로나19 대응정책에 적극 동참하기 위해 노사간 협의를 통해 이 같이 결정하고 백신휴가 도입을 결정했다. ��최장복 위원장은 “이번 백신휴가 도입은 KT노사가 임직원의 안전을 최우선으로 보고 협의한 사항” 이라고 설명한 뒤 “백신 접종률을 높여 빠른 시일 내 코로나19를 극복 하고 일상으로 복귀할 수 있도록 노동조합에서도 코로나19 대응에 총력을 다하겠다”고 말했다.  한편 앞서 정부는 지난달 1일 부터 이상 반응 접종자를 위한 백신 휴가제를 도입한 바 있다.�


��������2021년 5월 성과급을 아래와 같이 지급합니다.


─ 아래 ─


■ 지급대상 : 지급일 현재 재직 중인 G직/A직 �(청원경찰 포함)


■ 지급기준� ○ 지급산식 = 월 기본급 × 지급률� ○ 지급률 : G직 70%, A직 59.5%� ○ 계산기간 : 2021.4.1 ~ 5.31(61일)


■ 지급일 : 2021.5.25(화)��������





코로나19 백신접종 시 휴가 시행�전체 임직원 대상 최대 유급 3일
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