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노동조합, 호남지방본부 권역회의 참석





�





�





�������KT노동조합 최장복 위원장은 5월 10일(월) 오전 10시부터 본사지방본부 여성조합간부들과 팀스를 활용한 화상회의를 열고 현안을 공유했다. ��이번 본사지방본부 여성조합간부와의 간담회는 지난 집행부 때 매년 개최했던 ‘전국여성조합간부 역량강화 교육’을 온라인 회의로 대체한 것으로 지방본부 및 여성조합원의 의견과 건의사항을 공유하고 이에 대한 피드백을 주고 받기 위해 열렸다. ��위원장, “여성노동자 스스로 고민하고 참여하는 것이 사회구조를 변화시키는 첫걸음” 강조���������최장복 위원장은 이날 “기존 남성중심의 노조운영은 한계가 있으며 노조 내 여성참여의 확대는 이제 시대적 흐름”이라고 밝힌 뒤 “여성노동자 스스로 노조에 대한 관심과 적극적인 참여로 활발하게 활동해 주셔야 노조 내 양성평등 실현과 여성 조합원들을 위한 정책 발굴 등에 힘이 실린다”고 강조했다.


한편 간담회에는 위원장 및 중앙상집과 본사지방본부 여성국장 등 여성조합간부 19명이 참여했다. 오늘 본사지방본부를 시작으로 7개 지방본부가 순차적으로 간담회를 개최할 예정이다.���노동조합 중앙상무집행위원은 10일(월), 호남지방본부 권역회의에 참석하여 지방본부의 현안에 대해 의견을 나누고 초선 지부장을 대상으로 일상조합활동 자세 등 지침을 전달했다. ���������이번 권역회의 참석은 지난 5월 6일, 강북지방본부 1권역을 시작으로 호남에 이어 강남, 충청, 대구 등 각 권역별로 오는 31일까지 순차적으로 진행될 예정이다. ����





위원장-전국 여성조합간부 화상 간담회�노조 내 ‘여성참여 확대, 여성조합원 위한 정책 발굴’에 관심 당부   
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