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��������2021년 3월 성과급을 다음과 같이 지급합니다.


□ 지급대상 : 지급일 현재 재직 중인 G직/A직�(청원경찰 포함)


□ 지급기준�○ 지급산식 : 월 기본급 × 지급률�○ 지급규모 (단위 %)


구분�
전사�
부문�
담당�
개인�
계�
�
G직�
43.75�
35±17.5�
35±17.5


(직책±35)


�
-�
113.75±35


(직책±52.5)�
�
A직�
26.25�
21±10.5�
21±10.5


(직책±21)


�
0~1,032.5�
47.25~1,121.75


(직책36.75~1,132.25)


�
�
※ 성과급 지급률 조회 : ERP > HR > 개인업무 > �급여 > 성과급 차등기준�- 조회기간 : 2021.3.24(수) 9시 ~ 4.9(금) �  18시�○ 계산기간 : 2021.3.1 ~ 3.31(31일)��□ 지급일 : 2021. 3.25(목)








�한국노동조합총연맹(위원장 김동명, 이하 한국노총)과 공공서비스노동조합총연맹(위원장 이충재, 이하 공공노총)이 조직을 통합하기로 합의했다. ��공공노총은 전국통합공무원노조, 교사노동조합연맹, 지방공기업연맹 등 10만여명의 조합원이 가입된 조직이다. 한국노총과 공공노총은 19일 제1차 통합추진위원회를 열고 오는 5월 1일 조직통합 조인식을 목표로 통합에 필요한 제반 절차를 진행하기로 했다.��이날 회의에서 강신표 한국노총 수석부위원장은 “양조직 통합을 위한 오늘의 만남이 한국노총과 공공노총이 상호 발전하는 계기가 될 것”이라며 “전체 노동자들을 위해 함께 힘을 모으자”고 말했다.����





한국노총 - 공공노총 통합추진





☎문의: 복지기획국장(031-727-2823)
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