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PC 자산관리 시스템 개설 안내





 ������KT노동조합과 회사는 지난 1월 29일(금)부터 진행해왔던 ‘2021년 전사/부문 KPI’ 실무협의를 4회차까지 진행하여 마무리했다. ��노사는 노동조합이 제기했던 문제점들을 토대로 ▲정도경영, 근로시간 위반과 관련하여 정도영업 미준수(허수 또는 부당영업 행위) 또는 근로시간 위반시 ‘담당급 부서평가 하향 등 패널티 부여’ 문구를 삭제하고 관련 규정에 의거 직책자를 인사조치하기로 했다.��▲C부문 고객본부 KPI 지표 관련하여 지표 가중치를 40% 하향(5점 -> 3점) 안전사고 Risk 관련 정규지표 신설, ▲C/E/NW 부문 공통 KPI 지표 관련하여 각 부문별 ’21년 현장 비용평가 제외 계정 세부내역을 결정했다. ��그동안 노동조합에서 요구한 소모용품비 등 13개 계정을 지사 비용평가에서 제외한 데 이어 복지항목과 관련된 긴급출동보조비, 세탁비, 피복비 등을 평가 항목에서 제외했다. 한편 2021년도 목표는 서비스매출 15조 7천 7백억, 영업이익 9천 억이다. ��


휴직/복직/퇴사 등으로 PC반납 신청 시 임직원의 편의성을 향상하고 업무용 PC 신청에서 반납 까지의 보다 쉽고 빠른 체계적인 관리를 위해 PC 자산관리 시스템을 다음과 같이 운영하오니 참고 바랍니다. �� ○ 대상 : 전체 임직원�� ○ 개설일자 : 2021년 2월 19일�� ○ 접속방법 : Kate> Service Link > PC 자산관리�� ○ 제공서비스 : 신규 입사(복직) 시 PC 신청, �  퇴직(휴직) 시 PC 반납 등 PC 운영 현황 및 �  PC SW 현황 확인 등�� ○ 문의사항 : IT투자&자산기획팀 신준호 과장�   (010-3400-6762, sjh@kt.com)
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2021년도 전사 KPI 협의 마무리 �안전사고 Risk 관련 정규지표 신설, 비용평가 제외계정 설정 등
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