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한국노총, 모범조합원 표창 공동시상식 개최�KT노동조합 한윤의 강원여성국장, �여성 노동자상 시상





�������KT노동조합과 회사는 6월 4일(목) 분당사옥 회의실에서 2020년 2분기 정기 노사협의회를 개최하고 총 3개 안건을 논의했다.


노사는 먼저 2분기 지방 노사협의회 결과를 공유하고 이어 ▲KT 명장제도 도입 ▲정년퇴직자 건강검진 기간 연장 ▲조합원 대상 재무컨설팅 시행 등 안건을 심의 의결했다.


‘KT 명장제도 도입’건에 대해서는 현업부서 장기근속 직원 중 전문성과 경력을 갖추고 핵심가치 이행도가 높은 직원 중에서3년 간 300명 수준까지 순차 선발하는 방식으로 시행하기로 했다. 세부 조건은 추후 노사협의를 거쳐 다시 공지할 예정이다. ��이어 ‘정년 퇴직자 건강검진 기간연장’은 2020년 정년퇴직자 대상에 한해 올해 10월 31일까지 건강검진 기회를 부여하는 것으로 시행, ‘조합원 대상 재무컨설팅 시행’은 추진일정 등 구체적 사항을 노사협의 후 시행하기로 의결했다. 





���한국노총은 6월 4일(목) 오전 10시 30분 한국노총회관 5층에서 모범조합원 공동시상식을 개최하고, 총 76명에 대해 표창을 수여했다.


한국노총은 코로나19 확산 방지를 위해 모바일로 진행한 정기대의원대회 및 취소된 3.8 세계여성의 날과 제130주년 세계노동절 기념대회 모범조합원을 공동 시상했다.��이번 시상식에서는 KT노동조합 강원지방본부 한윤의 여성국장이 여성 노동가 저변 확대에 기여한 공로로 여성 노동자상을 수상했다. ��제112주년 3·8 세계여성의 날 수상자로 공로상은 이필원․김영희 前한국노총 여성국장이, 평등상은 한국노총 충남․세종지역본부가, 여성노동자상은 총21명이 수상의 영예를 안았다.��
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http://www.kttu.or.kr/


제13-375호, 2020년 6월 4일(목)





2020년 2분기 노사협의회 개최�‘KT명장제도 도입’, ‘정년퇴직자 건강검진 기간연장’ 등 의결 


 













