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IT사무서비스노동조합연맹 대표자회의
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��������KT노동조합은 5월 25일(월) 분당사옥 중앙본부 대회의실에서 2020년도 제2차 중앙상무집행위원회의를 열고 중앙노사협의회에 상정할 요구 안건 등을 확정했다.��노동조합은 이날 회의에서 ▲2020년도 2분기 중앙노사협의회 요구 ▲2020년도 중앙위원회에 제출할 규정 개정 등 2개 안건을 심의, 의결했다. ��김해관 위원장은 안건에 대한 논의가 끝난 뒤 “노동조합이 요구한 안건이든, 회사가 요구한 안건이든 협의를 할 땐 훗날 우리 조합원에게 미칠 영향에 대해 면밀히 검토하고, 또 어떠한 내용이 숨겨져 있는가에 대해서도 충분히 숙지해야 한다”고 당부했다. ��이어 “우리는 좋은 취지로 요구하고 합의한 안건이라고 해도 의도치 않는 결과가 야기될 수 있음을 늘 경계하고 살펴야 한다”며 “규약 규정도 실정에 맞게 개정을 해야만 향후 후배들에게 혼란이 생기지 않으며 조직 운영에 발전이 된다”고 강조했다. ��한편 중앙위원회는 27일(수), 중앙노사협의회는 오는 6월 4일(목) 개최될 예정이다. ����IT사무서비스노동조합연맹(이하 IT연맹)은 5월 21일(목) 오후 3시 30분, IT연맹회의실에서 회원조합 대표자 30명이 참석한 가운데 5월 대표자 회의를 열고 ‘2020년도 IT 연맹 정기대의원대회를 6월 18일(목)에 개최하기로 확정했다. ��이번 회의에서는 또한 지난 3월부터 진행한 규약개정위원회 경과보고 및 규약 개정의 취지 등을 보고하고 규약개정위원회의 다수 의견으로 도출된 IT연맹 규약 제17조(대의원 배정기준) 2항의 ‘1개 회원조합의 대의원수 40% 초과 제한규정’을 삭제하여 권리와 의무의 지난친 불일치 문제를 조정하는 내용의 ‘IT연맹 규약 개정에 관한 건’을 참석자 전원 동의로 정기대의원대회 심의 안건으로 상정하기로 했다. ��한편 이날 회의에 앞서 오후 1시 ‘연맹규약개정 위원회’는 그간의 관련 논의를 마치고 해산했다. ���
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제13-370호, 2020년 5월 25일(월)





제2차 중앙상무집행위원회의 �2분기 중앙노사협의회 요구(안), 규정 개정(안) 심의, 의결










