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2020년도 제2차 중앙위원회 소집





���������KT노동조합과 회사는 지난 4월 14일(화)부터 5월 22일(금)까지 2020년도 전사 KPI 협의를 진행한 결과 노동조합 요구를 다음과 같이 반영되었음을 알려드립니다.�


─ 주요 KPI 협의결과 ─


1. 2020년도 전사성과 평가 시 노동조합과 협의�-코로나19 등 경영환경 변화 시��2. 정도영업 및 9 to 6 시행의 평가지표 반영� -성과관리지침 내 정도영업 미준수 또는 근로시간  � 위반 시 징계��3. 비용절감지표 평가항목 제외� -인건비, 수련관위탁수수료, 피복비, 세탁비, 교육� 훈련비, 안전장구구매비, 사무실 전기요금 평가제외�  *부서운영비(연간 1인 20만원), 소모용품비�  (연간 1인 15만원) 한도 내 평가제외��4. C부문 현장지표 개선� -CS멀티업무역량 신설에 따라 시행초기 목표 �  낮게 부여��5. NW부문 현장지표 개선� -사업지원만족도 지표 평가구간 개선� -5G 오프로딩율 신설지표 목표 하향 (20%▶10%)��6. 광역본부 현장지표 개선� -협업/시너지 지표의 개선�  (비영업부서 영업금지 대책마련)�����KT노동조합 규약 제4장 제32조[소집], 제33조[의결사항]에 의거, 2020년도 제2차 중앙위원회를 다음과 같이 소집합니다. 


□ 소집일시 : 2020년 5월 27일(수), 11:00 


□ 회의장소 : 충남지방본부 회의실 


□ 목적사항 : 규정 제정 및 개폐에 관한 사항��□ 참석대상 : 중앙위원 17명 전원








http://www.kttu.or.kr/


제13-369호, 2020년 5월 22일(금)





2020년도 전사 KPI 협의결과�비용절감지표 제외 및 C부문, 광역본부 현장지표 개선 등 반영










