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��������KT노동조합은 KT등 20개 기업 노사가 연대하여 나눔의 실천과 상생의 노사문화 확산에 앞장서는 UCC활동에 대한 공로를 인정받아 KT등 20개 기업의 노사가 연대하여 나눔의 실천과 상생의 노사문화 확산에 앞장서고 있는 KT등 20개 기업의 노사가 연대하여 나눔의 실천과 상생의 노사문화 확산에 앞장서고 있는 한국노총이 수여하는 제3회 사회연대공헌상을 수상했다. ��한국노총은 책임 있는 사회주도 세력으로서의 사회적 위상에 걸맞은 다양한 사회문제 해결과 실천적인 사회연대 · 사회 복지활동을 강화하기 위해 사회연대 공헌상을 제정했다. 


한국노총 사회연대 공헌상은 ▲사회취약 계층 ▲노동취약 계층 ▲최저임금 ▲일자리나누기 ▲비정규직 차별철폐 ▲한국노총 사회연대사업 참여 등의 항목을 심의위원회가 평가하여 수상자 를 선정한다.    


한국노총은 미래전략보고서에서 노동이 주도하는 ▲사회연대 강화 ▲사회개혁 전선 형성 ▲소외된 이웃에 대한 나눔 등 사회연대전략을 수립한 바 있다. �사회연대 활동은 새로운 사회적 대화 체계 형성은 물론 향후 노동운동의 사회적 기반 강화에도 크게 기여할 것으로 보기 때문이다.


그 동안의 노동운동이 기업별 노조체제를 기반 으로 한 조직체계에서 대다수를 차지하는 정규직 조합원의 임금인상과 노동조건 향상 등 기업 수익의 분배에만 집중해 온 것이 사실이다. ��그러나 현재 지배구조, 인권, 노동관행, 환경, 소비자보호, 공정운영, 지역사회 참여 등으로 노동운동의 영역을 확장시켜야 한다는 요구가 제기되고 있다.


김해관 위원장은 수상 직후 “연대는 우리가 가지고 있는 것을 나누어 줌으로써 우리가 아닌 전체가 지속가능한 발전의 주체가 되게 한다”며 지역사회의 취약계층에 대한 지원 과 사회 양극화 해소를 위해 더욱 노력하겠다”고 약속 했다. 





http://www.kttu.or.kr/
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노동조합, 한국노총 사회연대공헌상 수상   � 위원장, “연대 통해 우리를 넘어 사회 전체가 지속가능한 발전 이루자”













