
금ㅇ

kate> KT119 노사상생센터

080 –2580 –119

kt119@kt.com

1588 –4936(문자)
노사상생센터 접수 채널

노사상생센터 2020년 4월 2주차

250호궁금하거나, 불편할 땐 노사상생센터로!

1년의 육아휴직 후 올해 7월 복직 예정입니다. 육아휴직자는

연차 산정 방법이 다르다고들었는데, 어떻게산정되나요?
“

”

육아휴직기간연차산정방법

최초 육아휴직 1년은 출근한 것으로 인정되므로 정상근무자와 동일

하게연차휴가가부여됩니다. *단, ‘18.5.29일이전기사용자는사용일수차감,.아래Q1참고

육아휴직 기간 연차 산정





육아휴직시점에따른연차휴가산정 (‘18.5.29근로기준법개정)

Q1. 2017년에 육아휴직 6개월을 사용 후 복직했습니다. 추가로 1년의 육아

휴직을 사용하고 싶은데 연차가 어떻게 부여되나요?

 출근한것으로간주되는육아휴직 1년중 2018. 5.29일이전(시작일기준)사용한

6개월을제외한잔여 6개월이출근일수로인정받아연차가부여됩니다.

2018.5.29일 이전 2018.5.29일 이후

 휴직연도 소정근로일수가 8할 미만인 경우

복귀년도에1개월근무시1일의연차휴가부여

 최초 육아휴직 기간 1년까지 출근으로 간주

하여 정상근무 시와 동일하게 연차 부여

Q2. 7월 육아휴직 복직 후 정상 지급된 연차를 올해 다 사용하기는 힘들

것 같아요. 혹시 연차휴가 일부를 이월할 수 있나요?

 네,하반기(7.1일 이후)복직자의 경우 희망자에 한하여 복직 시 부여된

연차의 50%내에서 이월이 가능합니다. (매년 12월경별도공지)

 이월한연차휴가는익년도 6.30일까지 사용 (이월하지않은연차는당해년도사용必)

[기타 안내] 육아휴직 사용기준

- 사유 :만 8세 또는초등학교 2학년 이하자녀 육아

- 기간 :자녀당 2년 이내 (1회분할사용가능) *부부에각각부여 /동시휴직가능

※다태아출산시에도동일기준적용 (자녀당 2년이내)
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